KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2017

uzavretad medzi

na jednej strane :

1. Obcou Nizny Lanec 54
zastipenou starostom obce ing. Alexandrom SitaSom

(d'alej len ,zamestnavatel™)
klory pri edmenovani svojich zamestnancov postupuje v sulade so zakonom &
353/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
vergjnom zaujme (dalej len .zakon o odmefovani'), resp. podfa zakona €.
3112001 Z.z. Zakonnika prace

na druhej strane

Zakladnou organizaciou Sloves Bodva - Mesto Moldava nad Bodvou

a Obce,

Zashipena predsedom zavodného vyboru Ondrejom Kristofikom

ktora pri uzatvarani kolektivne] zmluvy (KZ) postupuje podlia § 231 zakona .
3112001 Zuz. £akonnika prace a zakona & 2/18891 Zb, o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.



Cast' |
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivne] zmluvy je wdrZat soclalny mier, a preto zmluvné strany budd
pri neseni vzajomnych wvztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kelektivnou zmluvou sa upravuju:

= postavenie odborove| organizacie a vzajomné vzfahy zmiuvnych strén,
* pracovnopravne vztahy, pokial nie si upravené v pracovnom poriadku,
= platove podmienky, pokial nie s0 upravené v poriadku odmefiovania,

* spcidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat' élenov a funkciondrov zakladnej organizacie za
ich Elenstvo, namety, kritické pripomienky a Einnost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie, Sutasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkciondrov zakladnej
ofganizacia.

Cast' Il
Postavenie odborove] organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnd organizaciu ,Sloves Bodva — Mesto Moldava nad
Bodvou aObce' ajej zavodny wybor za jediného predstavitela wéetkych
zamesinancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivne] zmiuvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne resp. zapolifia na prevadzkovi &innost zdkladneg

organizacii podla potreby bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza
naklady spojené s ich Udrzbou a technickou prevadzkou,



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a utast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné sitrany sa doheodli, Ze zamestnavatel zabezpeli Ohradu clenskych
prispevkoy formou zrafky zo mzdy clenom zakladne] organizacie na zaklade ich
predchadzajucehe pisomného sodhlasu, Takto ziskané Elenské prispevky
zamestnavatel pouka¥e na ulet zavodného vyboru zakladne) organizacie najneskar
do 5 pracovnych dni po termine vyG&tovania mady.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavdzuje, fe bude prizyvat' zastupcu zavodného wyboru na
poradu vedenia organizacie podla potreby, ak budd predmetom rokovania pracovne,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov., Zarovefl sa ravazuje, e viethy
vnutorne akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podmienok zamestnancov predio2i na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

fakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, nadit’ a kontrolovat’
pracovnu Ginnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrfiavanie pracovne|
discipliny

Clanok 11

Zamestnavatel vyda po prerokovan( so zavodnym vyborom organizaény poriadok,
Zamestnavatel prerokuje kaidd zmenu platného organizaéneho poriadku so
zavodnym vyborom

Clanok 12
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda nowvy

pracovny poriadok len s predchadzajicim sdhlasom zavedného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.



Clanok 19

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddchodok,
predéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkov( &innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskyine
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podia § 76 a ods. 1 a 2 Zakonnika
prace najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca pokial odpracoval
viac ako 15 rokov.

Clanok 20

Zamestnavatel bude roéne, alebo podla potreby, predkladat zavodnému wvyboru
spravy o dohodnutych nowych pracovnych pomeroch.

Clanok 21

Zavodny vybor uplatni pravoe kontroly nad dodrifiavanim pracovnopravnych a
mzdowvych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatefovi 30 dni pred jej uskutoZnenim.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené v zmysle zakona & 553/2003 £ z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo versjnom zaujme resp.
podfa zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.

Zamestnancom patri plat, ktory ma tieto zloZky
= zakladna mzda
= pohyblivé zlozky mzdy
» psobitné mzdové zvyhodnenia zamestnancom v zmenovych prevadzkach
a to priplatok za zmennost podla § 13 zakona & 553/2003
5 9% platovej tarify v dvojzmennej prevadzke
9 % platovej tarify v nepretriitej prevadzke.
Platom sa rozumie penazné plnenie poskytnuté zamestnancovi za vykonanu pracu.
Stupnice platovych tarif zamestnancov sa zvySuji od 1.1.2017

Stupnice platovych tarif zamestnancov sa zvySuju od 1.1.2017 pre zamestnancov
zaradenych do zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
vergjnom zaujme, ¢ 4 % a o dalsie 2 % od septembra 2017 formou odmeny.
Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvysi podla nariadenia viady od 1. 9. 2017.

Clanok 23

Do doby rozhodne| pre zaradenie zamestnanca do prisluéného platoveho stupha sa
zapotitava doba inej nez pozadovanej pracovne] ginnosti v rozsahu dvoch tretin, ak



zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre Gspesny vykon pracovnej Cinnosti.
Clanok 24

Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, pri urCeni zakladne] mzdy
zamestnanca sa vychadza z katalégu pracovnych Cinnosti, ktoru zamestnanec
vykonava.

Clanok 25

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlGceho zamestnanca v celom rozsahu
ginnosti nepretriite dihie ako Styri ty?dne a pre ktorého zastupovanie nie je
suitastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od
prvého dia zastupovania priplatok za  zastupovanie.

O navySeni priplatku nad réamec zdkonnej Gpravy rozhoduje Statutarny
zastupca.

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu 2za pracovné zasluhy pn
dosiahnuti  Zivotnych jubilel a to pri dovi$eni 50 rokov veku vo viyske ich funkiného
platu .

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne odmenu za kvalitné vykondvanie pracovnych
ginnosti zamestnancov z rozpodiu obce za prislu$ny kalendarny rok v zmysle zasad
odmefiovania zamestnancov pri dodrZiavani tychto podmienok :

a) neprekrotenie schvaleného objemu mzdovych prostriedkov

b) zamestnanec neporusi pracovnu disciplinu

c) pracovny pomer zamestnanca trva k 30.11. prisluingho roka. Pri odpracovani
iba &asti stanoveného obdobia sa bude odmena kratit pomerne kratit.

d} odmena bude zamestnancom priznana na zaklade pisomngho navrhu veddceho
prislugného odboru,

e) odmena bude zamestnancom vyplatena do 15.decembra prislugného
kalendarneho roka.

Clanck 28
Zamestnavatel sa zavizuje podla potreby prerokoval so zavodnym vyborom

cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednothve &lanky tejto kolektivne
zmluvy.

Cast' V
Socialna oblast a socialny fond



Clanok 29

Obec zabezpedi stravovanie pre zamestnancov obecného dradu vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

Hodnota stravovace] poukaZky predstavuje 3,40 eur stym, Ze zamestnanec
z hodnoty poukaZky hradi 40%, zamestnavatel hradi 55% a zo Soc. fondu 5%.

Clanok 30

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin, dalsie teple hlavné jedlo.

Clanok 31

RozSiruje okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeéi stravovanie a ktorym bude
prispievat’ zo socialneho fondu na stravovanie o starostu obce.

Clanok 32

Zamestnavatel zabezpedi lekarske preventivne prehliadky vo vztahu kpraci a
ubradi svojim zamestnancom naklady, ktoré vznikli v sOvislosti s posudzovanim
zdravotne] spdsobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré  wvznikli v stvislosti
s posudzovanim  zdravotnej spdsobilosti na  pracu  pred  uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu v zmysle Zakona & 355/2007 Z.z. — Zakon o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia,

Clanok 33

Zamestnavatel zabezpedi pre swvojich zamestnancov sluzby na regeneraciu
pracovne| sily, na ktoré poskytne prispevok zo socialineho fondu.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej
tiesne, socialnu vypomoc vratane socidlne] pdZicky podia zasad pre pouZivanie
socialneho fondu,

Clanok 35

Zamestnavatel v ramci podnikove] socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamesinanca zo sccidlneho fondu zabezpedéi nakup rekreaénych poukazov,
arganizovanie zajazdov poskytovanie prispevku na dovolenku, nakup vstupeniek na
kulturne a Sportové akcie. Starostlivost o zdravie nad rémec povinnosti,
vyplyvajucich podfa platnej pravnej dpravy. Viyber Géastnikov a vyska prispevku zo
socialneho fondu s0 dohodnuté v zasadach pre pouZivania sociglneho fondu.



Clanok 36

Vyska prispevku zamesinavatela na doplnkové Zivoitné poistenie, dbchodkove
poistenie alebo dopinkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych poéas roka 2017 je najmenej 2 % z objemu zl&tovanych platov
Zamesmancoy

U zamestnavatela, u ktorého sa v kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.decembra
2016 dohodla uréita vySka platenia prispevkov na Zivolné poistenie, doplnkové
déchodkove poistenie alebo dopinkové déchodkové sporenie, a u zamestnavatela,
ktory uzatvoril zamestnavatelskd zmiuvu s dopinkovou dbchodkovou poistoviiou
alebo doplnkovou ddchodkovou spoloténostou do 31.decembra 2016, zostava
dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovand, to nevylufuje moZnost zvyienia

prispevikL.
Clanok 37

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
* povinnym pridelom vo wvyike 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1
zakona €. 1521984 Z. z. o socidlnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
= dalsim pridelom vo wvyike 0.5 % ,zo zakladu."
» J dalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. Zakona

Clanok 38

Zmluyré strany sa zavazuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat podia zasad
pre pouzivanie socialneho fondu a pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadif
sa rozpodtom socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivne] zmluvy

Clanok 39

Zamesinavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu polroéne.

Cast' VI
Zavereéné ustanovenia

Kolektivha zmiuva nadobida platnost’ diiom podpisu zmiuvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2017, nadobGda ddinnost 1.januara 2017 a konéi 31.
decembra 2017,

Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnlt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivne] zmiuvy. Ma navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo diia obdfZania navrhu,

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zévazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Zmiuyné strany sa dohodli, 2e pinenie tejto kolektivie) zmluvy bude kontrolované v
polrognych intervaloch na spoloénom rokovan! zamestnavatela a zdvodného vyboru.



Této kelektivna zmluva je G&inna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a e
z&vazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnost.

Zamestnavatel zabezpe&i do 15 dni od podpisania tejto kolektivne] zmluvy, aby
jeden exemplar zmiuvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnavatefa; to
plati obdobne pre zdvodny vybor v rdmei jeho pdsobnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovanad vtroch vyhotoveniach, z ktorych kaZda zo
zmiuvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

Za zamestnavatelfa :
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