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o poskytnuti linanéného prispevku na podporu vytverenia pracovného miesta pre
enevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndavatel'ov podla § 54 ods, 1 pism. a) zikona &.
52004 Z. z. o sluibich zamestnanosti v platnom zoneni v ramel ndarodného projekiu

"

nea na zamestnanie™

pre subjekty nevyvkondvajice hospodiarsko Sinnost’

uzatvorend v silade s § 269 ods.

2 rakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskoriich predpisov

{d'alej len . . dohoda™)
Uastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kodice

Sidlo:

V mene ktorého kong:

1C0O:

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,arad")
Zamestnavatel

Pravnicka osoba

MNazov;

Sidlo:

Zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev? (kdd/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

{d’alej len ,zamestndvatel™)
{spolu len A¢astnici dohody*),

Staniéné ndmestie 9, 042 11 KoSice
PhDr. Paval Mutafov — naditel dradu
30 794 536

202 1777 780

Stitna pokladnica

SKS57 8180 0000 0070 0053 4063

Obee Nikny Linec

044 73 Nizny Lanec 54

Ing. Alexander Sitdd — starosta obee
00324 515

202 0746 134

84.11.0./ VSeobecna verejna sprava
OTP Banka Slovensko, a.s.

SK46 5200 0000 0000 0905 4857

Tento projekt s realinge vwlaka podpore = Evedpskeho socidlneho fondu v rdmci
Chesropdenlley programn Dioleké sulrofe.
i S grpdovment gov.ek s estoov sk
Dohoda ¢ 22017/6 54 - 8nZ |



Urad a zamestmavatel sa dohodli na tomto zneni dohody © poskytnuti finanéného prispevku

st ol AR LUDSKE ZDROJE

AR 822 OPERACNY PROGRAM
228

K6d ITMS 2014+ 312031

Preambula

(dfalej len ,.dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ,znevyhodneny UoZ™) u verejnych zamestndvatel'ov.
Dohoda sa uzatvara na ziklade zverejneného Ozndmenia o moZrosti prediladania Sadosti o
poskytnutiec  finandného  prispevku  na podpora  vylvorenia  pracoviéhe miesta pre
mmevihodnenyeh UoZ vo vymedzenef oblast verejného zamestndvania podfa § 54 ods. |
pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rdmei narodného
projekt LSanca na gamestranie”.

ET)

Clanok I

Uéel a predmet dohody

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Ofastnikov dohody pri poskytovand
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len .prispevek™) u vergnych zamestnavatelov podfa § 34 ods. 1 pism. a)
zikona & 572004 7. z osluZbach zamestnanosti v platnom  Zneni “ﬂanta na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
(ESF*") a #tatneho rozpoftu Slovenske) republiky (d'alej len , Sty rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludske zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
b} Narodného projektu Sanca na zamestnanic™
Kad TTMS 2014+ 312031 A064
¢} Ozndmenia & 5/2017/§54 - Sn7
d} zakona ¢ 52004 Z. z. o sluZbich samestnanosti v platnom zneni (d'alej len . zaken
o sluzbich zamestnanosti™),
Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestndvatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovn¢ho miesta  pre znevyhodnenyeh  UoZ  u verejnych
zamestnavatefov, podla § 34 ods. | pism. a) zdkona o sluFbach zamestnanosti v silade s
platnymi a Géinnymi vieobecne Faviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a préaviymi aktmi Eurdpskeho spolofenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejlo dohody pozostiva z prispevku 2o Atatneho
rozpottu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 Y.

Tentn projeks sa realizuje vaaka podpore 2 Enrdpskeho socidlnehe fondy v ramci
Chperacného programu Lidskd zdroje. ™
Jrp i employment. goy, e exf pov. sk
Dohoda &, 22017 (554 - SnZ
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Prava a povinnosti zamestnavatel’a
FLamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podPa § § ods. 1 zikona
o slufbdch zamestnanosti v celkovom poéte 3,

Zamestndvatel' sa zdroven zavizuje prijat’ na vytvorenéd pracovné miestofa) iba tych
znevyhodnenyeh UoZ podla § 8 ods. | zik. osluibich zamestanosti, Ktori boli schvileni
Vyborom pre otdzky zamestnanosti, wvedenych v mennom  zozname UsZ  tvoriacom
neaddelitel ng sadast” tejio dohody,

1.1 Udrgat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pofte 3.
Splnenie podmienky doby udriania. je zamestndvatel povinny preukidzat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou & 8) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovaych miest

2) Obsadit® pracovné miesto(a) vvtvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni
v ade, ak zamestnavatel neobsadi pracoyv i do 30 kalenddaronveh dni, md

pisomne podiadat’ drad o prediZenie teito doby. V takomto pri?ggg, je_v éase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ drad o jej prediZenie) od nadobudnunia
Géinnosti tejto dohody  znevyhodnenym/i UoZ  uzatvorenim  pracovného  pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gviizok na dobu urdit, z toho 3 znevyhodneny/ch UoZ
na dobu 9 mesiacov a na druh pric. ktoré sdvisia s predmetom innosti
zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

Praconik na ir¢
wveremych AT 518327
pricilransdicy 1

¥ podla wyhilitky 511 SR & SIG2001 ¢ 13 decembea 2011, Kiorois 28 vydéva Simisticka klasifikicia zamestnani

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit” na prisluinom trade. & ma
zamestnanee podpisant kartu Géasinika (najneskdr v defi nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) PredloZit’ dradu za kaidého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovng
miesto{a) najneskor do 10 kalenddrnych dni od veniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace v ktorej je povinny

uviest’, Z¢ znevyhodneny UoZ je prijaty vrimei NP . Sanca na zamestnanie* a

I
Temio projeks sa realizufe va'aka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdamei
Operacného programy Ludsed zdvofe ™
hitp. v, gmploymen gov.sk  www el gov ik
Dohoda & 2/2017 /554 - 3nZ
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platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sttast
pracovnej zmiuvy,

b} zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlisky na poistné na povinne verejné zdravotne
poistenie, socialne poistenie, starobné dachodkové sporenie,

¢) evidenciu ohsadzovania/prechsadzovania pracovaych miest (priloha &, B

dy podla potreby i dalsie doklady, ktoré urdi arad.

4) Dodrtiavar’ Strukiiru vvtvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podia pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuta mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovaych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; ramestndvatel’ nie je oprivneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s aradom nedohodne inak),

5} Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku,

) Viest” osobitni evidenciu ohsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejio dohody, vritane dokladov, kioré tito evidenciu potvrdzuji (priloha &. 8).

7y V silade s ¢linkom 111 tejto dohody predkladat’ tradu poéas doby paskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendirneho diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatmd v2 vyhotoveniach ziadost’
o ihradu plathy a ziroven 1 origindl a 1 kopiu dokladey preukazujicich vynalo#ené
naklady na Ghradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné vergjné zdravoine
poistenie, poistného  na socidlne poistenie a povinnych prispevkov  na starobné
dichodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorjch sa poskytuje prispevok.
Za ticto doklady sa povakuji najmi: mzdovy list alebo vyplama pdska, vritane
Jokladov o skutotnom  vyplateni mzdovych prostricdkoy; doklady o platbach preddavku
poistného na povinne verejné zdravotné, socilne poistenie ana starobné dichodkové
sporenie — mesalné vykazy preddavkoy na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
mesacny vikaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vipisy
7 ittu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti East’ pokladnitnej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny
mesiac, kiorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.
Posledni Ziadost' o dhradu platby je samestnavatel povinny predlozit’ (radu najneskor
do 31.08.2018. Po tomto termine nebude zo strany tradu Fadost o ahradu platby
akceptovand.
V zmysle ust. § 112 zak, & 40/1964 Zb. - Obéianskeho zakonnika plati, e za
zachovanie lehoty na podanie fiadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povaiuje posledny dein lehoty, v ktorom bola jiadost® dorudend do podatel’ne
prijemen a pznadend prezendénou pediathou.

81 V silade s &ldnkom I tejio dohody predloZit’ aradu za abdobie, na ktoré je uzatvorend
tito dohoda, v dvoch vyhotoveniach siadost’ o hradu plathy jednora zového prispeviu

o4 zaroven 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené niklady
siivisiace s vikonom zamestndvania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. ak su_potrebng na vvkondvanie pric podia bodu 2 whto ¢linku a ak

4

Tento projekt sa realizufe velaka podpore 2 Ewrdpskeho socidineho fondu v ramei
(Iperadndha programi Laideké zdrofe.”

furp e empfiment gon 5k www, el gov sk
Diohoda & 202017 /554 - 5nd
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take ndklady venikli. Za tieto doklady sa povaduji najmé: faktory a doklady o nakupe,
vypisy 2 bankového Gétu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislugne
platby. v pripade platby v hotovosti aj ti éast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tvka, resp. kde sa predmetny vvdavok
nachadza, protokol o prevzati OOPP.

9) Oznamit' dradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 10
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost nastala, vritane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancalov), na kiorého{ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejio dohody. Sucasne predlozit kopiv dokladu
o skonéeni pracovneho pomeru, potvrdent képin odhldfky zo zdravoiného poistenia,
socidineho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnancalov), na ktorého(yeh)
pracovneé miesto{a) sa poskytuje prispevok podla tejlo dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla &linku Vbod 5 tejto dohody invm znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podfa bodu 2 tohto élinku. Zdroved
predioit’ za ka?dého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto Elanku.

11} Na vyziadanie Oradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vwkon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejlo kontrole siéinnost’ a uschovdvat® tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato pricbezne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonfeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom  Ministerstva prace. soctdlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnveh veci arodiny, tradu a dalsim
kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich adtovnyeh vikazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoinit’ vykonanie kontroly a auditu priehefne
pocas trvania ziviizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12,2028. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu veznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vidke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom  Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a daldich
kontrelnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytmit' im pri jej vikone potrebnii safinnost’
a vietky vyHadané informécie a listiny, tWkapice sa najmd opravnenosti vynaloZenvch
nakladov,

14} Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rimei publicity ESF,
informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohady.

15) Zamestndvatel' je povinny dodrziavat zdkon & 8272005 7. z o nelegilne] praci
a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

Tento projekt sa realizufe vifaka podpore = Eurdpskeho socidlmeho fondy v rdmet
Operadméhe programy Dudkd zdrofe ©

At wwow gmployment, gov.sk  www exf gov sk
Dohoda £ 272007 /834 - SnZ



Urad sa zaviizuje:

I} Poskvinit' zamestnavatefovi prispevok na vytvorené pracovné miestofa), po splneni
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Clanok 111

Priva a povinnosti aradu

podmienck tejto dohody, najviac vo viike minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2017, Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac podas 9 kalenddrnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l Vbod. 5. Mesaind vyska
prispevku je najviac vo viike 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyike MCCP na rok 2017, t. j. maximdlne 588,11 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného Gvizku sa prispevok na podporu
vytvirania pracovhého miesta pomerne kriti a mesaind vyska prispevku na uhradu casti
celkove] ceny prace podas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 294,05
EUR na jedno dohodnuté pracovaé miesto nasledovne:

o : 52019943 |
EZE TN

2)

3)

Poskvtnit' zamestndavatelovi jednorazovy prispevok na thradu casti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranne pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomicky, pracovne naradie vo vyike najviac § %o
2 CCP na rok 2017 tj. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. ak si
potrebné na vvkondvanie prac podla bodu 2 ¢lanku 11 dohody a ak také naklady venikli.

V siilade s bodom 1 a 2 tohto Elanku poskytovat' zamesindvatel'ovi prispevok na jeho
fitet mesaéne, najneskir do 30 Kalenddrnyeh dni odo dia predlozenia_kompletnych
dokladov podla élanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispevku podl'a predehadzajice]
vety neplynie, ato a? do skonenia kontroly pravosti a spravnosti  prediodenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &ldnku II bod 7 a 8 tejto dehody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukdle za sledovany mesiac skutodne
vynalozené ndklady v lehote stanovenej v tldnku I bod 7 a 8 tejio dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, #¢ konanim
samestnavatela dodlo k nedodrzaniu podmienck tejto dohody, a z uvedeného dévedu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je irad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku a2 do ukontenia vikonu kontroly alebo iného konania,

f
Tento projekt sa realizuje vefuka podpore = Eurdpskeho socidlmets fondu v raomci
Eperacného programu Ludskd zdroje "
fatrp: e employment gov sk www exf gov, gk
Dohoda &, 272017 /§54 - SnZ
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Vratit zamestnavatel'ovi origingl dokladov predloZenych podla Eldnku 1T bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dha ich predioZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.,

Realizovat' Ghrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdihie do 30, 09, 2018,

Dorudit  zamestndvatelovi materidly zabezpefupice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

7} Pri pouivani verejnych prostriedkov zachovavar hospodarnost, efektiviost a aéinnost
ich poufitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. 2z, o rozpottovich pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

81 Owverit' si, & vybrany znevyhodneny Uo/Z splfia podmienky cielovej skupiny projekiu,

Clénok IV
Opriavoené naklady

1) Za opravnené niklady sa povauji len tie néklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v siivislosti s touto dobodou najskér v den jej afinnosti a boli skutoéne vynaloZené
ramestnivatelom a s0 riadne oddvodnené a preukizane. Opréivnenymi ndkladmi si len tie
ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na  vylvorenie pracovného  miesta pre
samestnanca/ov  # opravneng] ciclovej skupiny, ktory/i pred vstupom  do projekiu
podpisal/i karte éastnika,

V pripade platieb v hotovosti s naklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
plathe v def platby nebude minusovy. V pripade dhrad spotrebncho materialu sa
vidavky uhridzané v hetovesti oprivaené, ak hotovostné plathy jednotlive
neprekrodia sumu 500,- EUR, priom maximalna hodnota realizovanyeh whrad v
hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EUR. Podl'a § 4 zikona o ohmedzeni
platich v hotovosti pri privaickych osobich a fyzickych osobdch — podnikatel'och sa
zakazuje platha v hotovosti, ktorej viika prevyuje 5 000 EUR.

2} Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody si ndklady na celkovi eenu price (CCF)
prijatého(¥ch) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
viike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo viske miniméalne]
celkovej ceny price na rok 2017, t j. maximdlne 588,11 EUR mesafne po dobu
najmenej pofas 3 mesiacov, najviac polas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych
nikladov stvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovny odev, pracovné pombcky, pracovné niradie vo vyske najviac 3%
z CCP na rok 2017 t.j. 59,59 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. Prifom sa
vyika prispevku pocas celého trvania dobody nebude valorizovar'.

3) Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny Zas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny {as, viska prispevku
Tenio projeki so realizule vdaka podpore 1 Exrdpskeho socidinehn fondi v ramgi
Operafného programyu Ludské zdrofe.
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na CCP zamestnanca sa pomerne krdti & mesaéna vyika prispevku na dhradu &
celkove] ceny prace podas celého trvanin dohody zodpovedi sume maximilne 294,05
EUR na jedno dohodnuté pracovné migsto,

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji  verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodirnost,
efektivaost' a aéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. 2
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stameho
rozpodtu a ESF, Na ael poufitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
shubach zamestnanosti, zikon &, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
sneni, zdkon & 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 39472012 Z. 2. o
obmedzeni platieb v hotovosti, Zamesindvatel' siasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejio dohody sa stdva sitastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevenikd zamestnavatelovi nérok na uhradenie ndkladov
v pripade. ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nikladov aj ich nevvhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost,

Vo viizhe na &lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na Géely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. ¥
deit, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def nastupu do prace na uvedenom pracovnom micste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na kiorého pracovne miesto sa poskyluje
prispevok, je zamestndvatel! povinny preobsadit’  pracovné miesto  inym
znevvhodnenym UoZ z oprivnenej cieTovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od
jeho uvol'nenia (ak sa s radom nedohodne inak), maximdlne viak do 60 kalendirnych
dni od jeho uvelnenia Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimilne cely kalenddrny
mesiac. Dohodnuti doba udrfania pracovného miesta sa predizuje o dobu, pofas Ktore)
toto miesto nebolo obsadene.

Ak podperované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia znevyhodnenym UcZ,

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kiore sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je dofasne vol'né po dobu viac ake 30 kalenddrnych dni nepretrite (napr. 2
divodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovelenky),

.
Tento projeks sa realizuje valaka podpare = Exrdpskeho socidineha fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdrafe. ©
Rt www, emplovment, gov.sk  www.egf gov.sh
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zamestndvatel mé¥e na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodnenc¢ho Uos z
evidencie UoZ tGradu pri dodrfani podmienok stanovenych dohodou

V takom pripade zamestnavatel s novoprijalym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
{pracovny pomer) na dobu uréitd pofas zastupovania, pri dodriani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrmych dni odo dia docasného uvolnenia
pracovného miesta.

7) Pracovné miesto nemoZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym Uol, ktorého
poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamesindvate!
podla tejto dohody, s vynimkou znevyvhodnenéhe UoZ, kiory u zamestnivatel'a pracoval
na ziklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu price podla zikona o sluZbich
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych divodov urobi, je povinny vratit’
dradu cely poskyinuty prispevok na tote miesto do 30 kalendirnych dni odo dia
zistenia tejto skutofnosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

8) Vo vizbe na &lanok 11 bod 1. tejio dohody sa za vytveremic pracovného miesta
u zamestnavatela povaiuje zvyienie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendiirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvyieniu podtu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukizat, e
k tomuto zvvieniu mnedoilo v disledku zruienia pracovnych miest z divodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 31172001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskoréich predpizov). Splnenie tejto podmienky je zamestmivatel’ povinny preukdzat’
ddajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktorda je povinnou prilohou tejto dohedy,
najoeskir do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - % mesiacov od vytvorenia
pracovoyveh miest.

9y Ak zamestnavatel v pricbehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism, b)
zakona &. 311/2001 Z, z. - Zékonnika price v zneni neskordich predpisov (preukazuje to
prilohou &, 6) je povinny vratif dradu poskytnuty prispevok za potet zruSenych PM, vo
vyike najnizlicho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnyeh dni od
zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

107 Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnute) doby frvamia pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' dradu pomernd &ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomern do 30 kalenddrnych dni od skonéenia pracovaého pomeru (ak
sa 5 tradom nedohodne inak),

| 1} Zamestndvatel nemoZe dofasne pridelit’ zamestnanca, 7 pracovného miesta, na kiore sa
mu v zmysle tejto dohody poskvtuje prispevok, na vykon price K ufivatelskému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z prevadzkovvch alebo mych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskir do 30 kalendirnych dni odo dna
doéasného pridelenia.

12) Zavainé poruienic podmienok tejto dohody je povafované za porudenie finantne
discipliny podla zikona NR SR & 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy @ o zmene a doplneni niektorych zakonov v znéni neskorsich predpisov.

L
Tento profelt sa realizufe vdaka podpore & Eurdpseho socldlngheo fondu v rdmel
Cogradndho programu. Dwdekd soroje
hip A emplovmens, pov ek Wi eslrow sk
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1317 dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vidavkov na toho istého L

v tom istom Gase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty ramestniavatelovi

ahradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verginych zdrajov,
alebo zdrojov ESIF,

14) Podozrenie 2 porusenia finanéne discipliny zo strany prijemecu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly aradu. Ak sa preukdze porufenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZni sumu do skonéenia kontroly, trad postapi prislusnd
spisovil dokumentdciu na spravne konanie Uradu viddneho auditu (d'alej len ,ITVA*),
ktory je opravneny ukladat’ a vymadhat' odvod, pendle a pokutu za porufenie finandne]
discipliny pri nakladani s prostriedkami Stdtneho rozpotiu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy povinny vratit' prispevok
v stanovene] vyike.

Clénok V1
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody dtasmikov tejto
dohody.

7y Kaddy téasinik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’. Vipovedna doba
je jednomesa¢nd a zatina plynit’ od pryvého diia kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vvpovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemeu prispevkuy, je prijemca
prispevku povinny vratit' na Gtet Gradu tradom stanoveni sumu poskyinutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddarnych dni od dorudenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienck tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisomne na
ingj lehote.

3) Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dehody v pripade jej zdvainého
porufenia. Pre platnost’ odstipenia sa vvzaduje pisomné oznamenie o adstiapeni
dorudené druhému Géastnikovi tejte dohody. Odstipenie je aéinné diom dorudenia
oznamenia o odstipeni drubému Géastnikovi tejio dohody. Odstipenim od dohody je
prijemea prispevku povinny vritit' na noet tradu tradom stanovent sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddmych dni od dorudenia vyzvy dradu na vritenie
finanényech prostriedkov, v zmysle podmienck tejto dohody, ak sa s Uradom nedohodne
pisomne na ingj lehote.

4) Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povafuje na strane zamestndvatela
porusenie povinnosti ustanovenych v Elanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3,4, 5 9a 10 v &lanku
V. v hode 7 a 12 a na strane tradu porudenie povinnosti podla Elinku I v bode 3a 4. Za
zivainé poruenie podmienok tejto dohody sa povafuje aj porudenie zakona &, 82/2005
7. 7. onelegilne] praci anelegdlnom zamestndvani a o Zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

i
Tento projekt sa realizuje vdaka podpare 2 Enrdpskehn socidlneho fardu v rdmel
Olperacného progras Ledské zdroje.”
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3) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknute] jej porufenim.

Clanok VII
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma Geastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejie dohaody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvddzat® &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré maji vat'ah k zdviizkom Géastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvaraji tymito dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle kiorej sa ich zavizkovo - prévne vztahy spravuji a budd
spravoval’ ustanoveniami Obchodného zakonnika,

3) Prechod a prevod priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestndvatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsabu: ndzov,
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vygka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespisobi to neplatnost’ cele] dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizujn bezodkladne vzidjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany utel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnest’ diiom jej podpisania oboma tastnikmi dohody a Géinnost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

9 Ucinnost dohody skoni splnenim zéviizkov Gfastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &lanku V1 v bodoch 1. a2, fejlo dohody, pokial neddjde k odstapeniu od
dohody podTa Elanku V1 bodu 3. tejto dohody.

)
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacndho programu Lidskeé zdroje
http e employenent gov.sk  winw est gov. sk
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10) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
zamestmavatel dostane jeden rovnopis.
Uzastnici dohody wvyhlasuji, #e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu 5 jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Statutdmy  zdstupca zamestndvatefa zarovefh svojim podpisom potvedzuje prevzatie
propagaény¥ch materidlov k projektu NP Sanca na zamestnanie pri podpisani tejto dohody.

V Kosiciach, L

Za zamestna

Ing. Alexand 1

Btatutirny zas H
g

FAMBSTAMIE

Prilohy k dohode:

Priloha €. 6 Doklad preukazujici narast/abytok podtu zamestnancoy
Priloha ¢. 8 Evidencia obsadzovania’preobsadzovania PM

Menny zoznam ZLUoZ k dohode o poskytnuti prispevka

Specifikicia OOPP k dohode o poskytnuti prispevku

12
Tanto projeki sa realizuje vdaka podpore 7 Ewrdpskehio socidlneho fondy v rdmci
Operacndhno programu Cudské zdrafe,
g, gmployerent, gov.sk - www.esf gov.sk
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