KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2018

uzavreta medzi

na jednej strane :

1. Obcou Nizny Lanec 54
zastupenou starostom obce ing. Alexandrom SitaSom

(d'alej len ,,zamestnavatel“)

ktory pri odmenovani svojich zamestnancov postupuije v sulade so zakonom &.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani‘), resp. podla zakona ¢&.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace

na druhej strane

Zakladnou organizaciou Sloves Bodva — Mesto Moldava nad Bodvou

a Obce,

Zastupena predsedom zavodného vyboru Ondrejom Kristofikom

ktora pri uzatvarani kolektivnej zmluvy (KZ) postupuje podla § 231 zakona ¢.
311/2001 Zuz. Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.



Cast'|
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budud
pri riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

» postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
= pracovnopravne vztahy, pokial nie st upravené v pracovnom poriadku,
= platové podmienky, pokial nie su upravené v poriadku odmenovania,

» socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajlicu z vykonu odborovej
funkcie. Sugasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu ,Sloves Bodva — Mesto Moldava nad
Bodvou aObce* ajej zavodny vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne resp. zapoziCia na prevadzkovu &innost zakladnej

organizéacii podfa potreby bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.




Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a Ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeCi uUhradu Clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky
zamestnavatel poukaze na Ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na
poradu vedenia organizacie podla potreby, ak budi predmetom rokovania pracovne,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky
vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ llI
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu c¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy

pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.



Clanok 13
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne, pracovny ¢as zamestnanca ,
ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyzdenne a pracovny
Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu u jednotlivych organizacii podliehajtcich tejto KZ je
uvedeny v pracovnom poriadku tej —ktorej organizacie.

Clanok 14
Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.

Dovolenka vo vymere S$iestich tyZdfov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditela materskej $koly, ugitelov a asistentov uditela je devat tyzdriov
v kalendarnom roku.

Clanok 15

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:

= 2 dni pri umrti manZela, alebo dietata a d'al$i defi na u¢ast na pohrebe tychto
0s6b,

= 1den na pohreb rodi¢a a dalsi deri, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0s0b.

Clanok 16

Zamestnancovi, ktory neméze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 17
Nahrada prijmu od prvého difia docasnej pracovnej neschopnosti bude

zamestnancovi priznana nad ramec zakonnej Upravy vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 18
Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, ods. 2
Zakonnika prace sa zvy$uje o jedennasobok funkéného platu zamestnanca.



Clanok 19

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢&innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 a ods. 1 a 2 Zakonnika
prace najmenej vo vySke jedného funkéného platu zamestnanca pokial odpracoval
viac ako 15 rokov. .

Clanok 20

Zamestnavatel bude rocne, alebo podla potreby, predkladat zavodnému vyboru
spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 21

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 30 dni pred jej uskutoénenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 22

Odmefovanie zamestnancov je stanovené v zmysle zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme resp.
podla zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.

Zamestnancom patri plat, ktory ma tieto zlozky :
* zakladna mzda
* pohyblivé zlozky mzdy
* osobitné mzdové zvyhodnenia zamestnancom v zmenovych prevadzkach
a to priplatok za zmennost podla § 13 zakona &. 553/2003
5 % platovej tarify v dvojzmennej prevadzke
9 % platovej tarify v nepretrzitej prevadzke.
Platom sa rozumie penazné pinenie poskytnuté zamestnancovi za vykonanu pracu.
Stupnice platovych tarif zamestnancov sa zvy$uju od 1.1.2018

Stupnice platovych tarif zamestnancov sa zvy$uju od 1.1.2018 pre zamestnancov
zaradenych do zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme 0 4,8 % .

Clanok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stupia sa

zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 24

Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, pri ur€eni zakladnej mzdy
zamestnanca sa vychadza z katalégu pracovnych cinnosti, ktoru zamestnanec
vykonava.

Clanok 25

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dihsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od
prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie.

O navySeni priplatku nad ramec zakonnej Upravy rozhoduje Statutarny
zastupca.

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti Zivotnych jubilei a to pri dovfseni 50 rokov veku vo vy$ke ich funkéneho
platu .

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych
&innosti zamestnancov z rozpoctu obce za prislusny kalendarny rok v zmysle zasa
odmernovania zamestnancov pri dodrziavani tychto podmienok :

a) neprekrocenie schvaleného objemu mzdovych prostriedkov

b) zamestnanec neporusi pracovnu disciplinu

c) pracovny pomer zamestnanca trva k 30.11. prislusného roka. Pri odpracovani
iba Casti stanoveného obdobia sa bude odmena kratit pomerne kratit.

d) odmena bude zamestnancom priznana na zaklade pisomného navrhu veduceho
prislusného odboru,

e) odmena bude zamestnancom vyplatena do 15.decembra prislusného
kalendarneho roka.

Clanok 28

Zamestnavatel sa zavazuje podla potreby prerokovat so zavodnym vyborom
Eerpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé €lanky tejto kolektivnej
zmluvy.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond



Clanok 29

Obec zabezpeéi stravovanie pre zamestnancov obecného Gradu vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

Hodnota stravovacej poukazky predstavuje 3,40 eur stym, Ze zamestnanec
z hodnoty poukazky hradi 40%, zamestnavatel hradi 55% a zo Soc. fondu 5%.

Clanok 30

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin, dalSie teplé hlavné jedlo.

Clanok 31

Rozsiruje okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeéi stravovanie a ktorym bude
prispievat zo socialneho fondu na stravovanie o starostu obce.

Clanok 32

Zamestnavatel zabezpeci lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci a
uhradi svojim zamestnancom naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim
zdravotnej spésobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré  vznikli v suvislosti
s posudzovanim  zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu v zmysle Zakona ¢&. 355/2007 Z.z. — Zakon o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia.

Clanok 33

Zamestnavatel zabezpedi pre svojich zamestnancov sluzby na regeneraciu
pracovnej sily, na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej
tiesne, socialnu vypomoc vratane socialnej pbzicky podla zasad pre pouZivanie
socialneho fondu.

Clanok 35

Zamestnavatel v rdmci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnanca zo socialneho fondu zabezpe&i nakup rekreaénych poukazov,
organizovanie zajazdov poskytovanie prispevku na dovolenku, nakup vstupeniek na
kultirne a Sportové akcie. Starostlivost o zdravie nad ramec povinnosti,
vyplyvajlcich podla platnej pravnej upravy. Vyber ucastnikov a vyska prispevku zo
socialneho fondu st dohodnuté v zasadach pre pouZivania socialneho fondu.

Clanok 36



Vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové Zivotné poistenie, déchodkové
poistenie alebo doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2018 je najmenej 2 % z objemu zU&tovanych platov
zamestnancov.

U zamestnavatela, u ktorého sa v kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.decembra
2017 dohodla urgitda vySka platenia prispevkov na Zivotné poistenie, doplnkové
déchodkové poistenie alebo doplnkové déchodkové sporenie, a u zamestnavatela,
ktory uzatvoril zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou
alebo doplnkovou déchodkovou spoloénostou do 31.decembra 2017, zostava

dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana, to nevyluéuje moznost zvysenia
prispevku.

Clanok 37

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
= povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu),
* dalSim pridelom vo vyske 0.5 % ,zo zakladu.*
» Z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. Zakona

Clanok 38
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podra zasad
pre pouZivanie socialneho fondu a pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit
sa rozpoctom socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlfad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu polroéne.

Cast VI
Zaverecné ustanovenia

Kolektivha zmluva nadobulda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2018, nadobuda Géinnost 1.januara 2018 a kondi 31.
decembra 2018.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhda strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdfzania navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sU zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroCnych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Tato kolektivna zmluva je uc¢inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je



zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.



ncs04874
Textový rámček

ncs04874
Textový rámček




