Dohoda o spolupraci
uzatvorena v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika

medzi

KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Verejna vysoka Skola

Zastupeny: prof. ThDr. Cyril HiSem, PhD., - dekan Teologickej fakulty
Hrabovska cesta 1/A, 034 01 Ruzomberok

ICO: 37801279

DIC: 2021512427

Bankové spojenie: statna pokladnica Bratislava

¢.0.: 7000241068/8180

Nazov organizdcie: Obec NiZzny Ldnec

Sidlo: NiZny Lénec 54, 044 73 Buzica
V zastupeni: Ing. Alexander Sit3 - starosta obce

I. Predmet dohody

Ciefom dohody je odborna prax Studentky Teologickej fakulty v Ko3iciach, Katolickej univerzity
v Ruzomberku, Katariny Madarovej, Studujlicej v odbore socidlna praca, ktora bude zabezpecena
v priebehu akademického roka 2016/2017 od 01.03.2017 do 30.05.2017 v priestoroch uvedenej
organizacie.

Il. Ciel praxe

Cielom odbornej praxe je nadobudnutie arozdirenie teoretickych, ale hlavne praktickych
poznatkov a vedomosti zo socidlnej prace as fiou suvisiacej agendy na pracovisku, v sulade so
Studijnym programom socidlnej préace.

Ill. Druh pracovnej ¢innosti a dizka odbornej praxe

Studentka bude pocas odbornej praxe pozorovat pracu pracovnikov uvedenej organizicie
a vykonavat cinnosti suvisiace so socidlnou pricou pod odbornym dozorom povereného
pracovnika. Rozsah odbornej praxe: 80 hodin.

IV. Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odbornej praxe

4.1 Povinnosti organizacie:



)

zabezpecit odbornu prax pre Studentov v poZzadovanom rozsahu,

poverit organizovanim a dozorom nad odbornou praxou vlastného pracovnika,

poskytnuf $tudentom primerané pracovné podmienky,

vdefi nastupu na odborni prax obozndmit 3tudentov s povinnostou zachovavat
mléanlivost v sulade s etickym kédexom sociadlneho pracovnika,

na zaver odbornej praxe pisomne zhodnotit studentov,

umoznit poverenému pracovnikovi Skoly vykonat kontrolu priebehu odbornej praxe,
Organizacia si redukuje po&et $tudentov na odbornu staz s prihliadnutim na moZnosti
pracovnikov a priestorov pracoviska,

Organizdcia v pripade nereSpektovania pokynov pracovnikov zo strany 3Studentov si
vyhradzuje pravo pred¢asne ukonit staZ Studenta,

o dévodoch predéasného ukonéenia staze Studenta budud pracovnici informovat zastupcov
Teologickej fakulty v KoSiciach, Katolickej univerzity v Ruzomberku.

odborna sta étudenta nie je a nebude povaZovana za pracovny alebo iny obdobny pomer
podfa ustanoveni Zakonnika prace aorganizicia sa nebude ani Studentovi a ani
Teologickej fakulte v Kosiciach zodpovedat ako zamestnavatel. Organizacia nezodpoveda
Studentovi za pripadni $kodu, bolestné, staienie spologenského uplatnenia alebo inu
ujmu, vzniknutu pocas vykonavania odbornej praxe.

4.2 Povinnosti Skoly:

k)

p)
a)

Dekan Katolickej univerzity v Ruzomberku poveruje kontrolou priebehu odbornej praxe
podfa ugebnych osnov doc. ThDr. Jana Jenéa, PhD., prodekana Teologickej fakulty
v Kogiciach, veduceho Katedry spolo¢enskych vied TF KU.

poutit $tudentov o podmienkach vykonavania praxe a poZiadavkach na précu, ktord budu
vykonavat pocas praxe,

upozornit $tudentov, Ze Udaje ziskané o klientoch a o organizacii mézu pouiit iba na
vyucovacie Ucely,

upozornit $tudentov na nevyhnutnost dodrZiavat eticky kodex socialneho pracovnika,
pracovné hodnotenie Studentov z odbornej praxe vyuZit ako podklad pre zaveretné
hodnotenie studenta v predmete odborna prax,

oboznamit §tudenta s pravami, povinnostami a ustanoveniami o zodpovednosti za 3kodu,
potas vykonu odbornej praxe Studentom ostdva ich pravne postavenie Studenta vysokej
tkoly nezmenené, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotného, nemocenského,
déchodkového, atd.), v zmysle platnych, vieobecne zavidznych pravnych predpisov, a tiez
v pripade Grazu i vo v3etkych ostatnych pripadoch, nakolko tato odborna prax je podfa
zakona o vysokych $kolach v platnom zneni a schvdleného 3tudijného programu, sucastou
ich vysokoskolského 3tidia.

4.3 Povinnosti Studenta:

a)
b)

dodrziavat eticky kédex socidlneho pracovnika,
dodrziavat pracovny re#im na pracovisku odbornej praxe a plnit povinnosti vyplyvajuce
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c)

d)
e)

f)
g)

h)

z obsahovej naplne odbornej praxe,

reSpektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budl zabezpeZovat
a kontrolovat odborn prax,

vykonavat odbornt prax bez naroku na mzdu,

poCas odbornej praxe nosit primerané obleéenie podfa poZiadaviek & charakteru
pracoviska,

dodrZiavat predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

Studenti priamo zodpovedaji za Skody, ktoré spésobia pri vykonavani odbornej praxe
alebo v priamej stvislosti s fiou

dodrZiavat pravne predpisy, vztahujlce sa na prisluint ingtitdciu (pracovny poriadok
zariadenia, Standardy prace organizicie a i.).

V. Zavereéné ustanovenia

Dohoda je podpisana v dobrej viere vzmysle Obcianskeho zakonnika 40/1964 zb. Zmeny
a dopinky dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom na ziklade vzajomnej dohody
obidvoch Gcastnikov dohodly.

Ndklady spojené so stravovanim a ubytovanim si hradia $tudenti sami.

Vpripade spésobenia osobnej Skody aurazu znasa Student nasledky na vlastnu
zodpovednost.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd, jej platnost je obmedzeni na obdobie
poskytnutia praktickej vyucby.

Zmluvné strany uzatvaraju zmluvu slobodne, vaine, bez tiesne a vyhlasuju, Ze obsah tejto
zmluvy je pre nich uréity a zrozumitefny.

Zmluva sa vyhotovuje v troch exempléroch (1 x Katolicka univerzita v RuZomberku, 2 x
predmetna organizicia).

Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.
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