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Oznam o wwherovom konani

Implementacna agentara
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske] republiky
podporuje wwkon
KL 2 Nerny Laned
v ramci Marodneho projektu Podpora whranych socidlnych sluZieh krizove] intervencie na

kowrrinitne] orovni
(ITAIS: 312041A136)

Poskytovatel KC' NiZny Linec, Nizny Lanec 54, Nizny Lanec 044 73
vyhlasuje vwherové konanie na

a) jedno pracovné miesto odbormého pracovnika KO

Wberové konanie sa uskutodni dria 13.04.2016 o 9:00 hod. v priestoroch
Obecného oradu Mizny Lanec, Nizny Lanec 54, 044 73 Nizny Lanec.

Zavjemcovia o nicktord  z uvedenych  pracovnych pozicii moiu  pisomnd  Fiadost o prijatie
do zamestnania dorufit osobne alebo zaslat poftou na adresyu Obecny Grad MiZzny Lanec, MNizny Lanec
54, 044 73 Niiny Linec. Ziujemcovia vo svojej Hadosti jednornaéne urfia, o ktord poziciu, prip. ich
kombindciu majo zdujem,

Uzdvierka na predlofenie fiadosti o prijatie do zamestnania je 08.04.2016. Zaujemcovia, ktorych
pisomnd Hadosti do wberového konania boli dorufend po termine uravierky, nebuda zaradeni do
wberowdho konania.

Tornam poiadovanych dokladov k Iiadosti o prijatie do ramestnania (v ktorej je jednornatne
uréené, o ktord poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

» itruktdrovany Iivotopis uchadzaca (CV) vo formate Furopass,

= doklad o najwyifom dosiahnutom vzdelani,

¢ doklady potvrdzujice odbomd spdsobilost, resp. prax,

= uchddzal mdie prediofif a) odporatania alebo pracovnd hodnotenia od predchddzajoceho

ramestndvatela alebo od organizacil, s ktorgmi v minulosti spolupracoval,
» sihlas so spracovanim osobnych ddajov na osobitnom formulari (priloha Prirucky €. 4a).

1 Dogemit’ bud K alebo NOC aleho MSSOR do vietiofch miest, kie sa nachddzaii nasledownd interpunkiné enamienka:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskehe fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operadného programu Ludské zdroje
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Kvalifinainé predpoklady na poziciu odborny pracovnik KC si;
V zmysle zikona €. 219/2014 o socidlne} pric a o podmienkach na wkon niektorych odbornych
ginnosti v oblasti sociilnych veel a rodiny a 0 zmene a doplneni niektarych zdkonov (dalej len zakon
£.219/2014") a to:

1. wysokotkolské vzdelanie prvého stupfia v $tudijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5
ods, 1 pism. by,

alabo

2. odborné vzdelanie v oblasti socidlnej prace alebo vysokofkolské vedelanie prvého stupdia v

ftudijnom odbore psychologia, privo, socidlne slufby a poradenstvo, verejnd politika a verejnd
sprava alebo v itudijnych odboroch pedagogického ramerania, alebo ma uznany dokiad o takom
wysokotkolskom vzdelani rozhodnutim podla osobitného predpisu v zmysle § 45 ods. 1, pokiafl fyzickd
osoba k 1. janudrue 2015 whkondva pracovné Cinnosti, ktoré svajim charakterom rodpovedajl
socldlne] prad podla tohte ziakona, v pracovno-pravnom vrfahu alebo v obdobnom pracovnom
vzlahu a nespliia kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b).
W zmysle § 45 ods. 2 zdkona €. 219/2014 u fyzicke] osoby podla odseku 1, ktord prerudi vwkon
pracovmvch Sinnosti podia odseku 1, sa povaiuje kvalifikatny predpoklad ustanoveny v & 5 ods. 1 za
splneny, ak tito fyzickd osoba preukdio spinenie podmienky whkondvania pracovnych Einnosti, ktoré
swvojim charakterom zodpovedaji socidlnej prici podla tohto zdkona, v pracovnopravnom vetahu
aleho v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym polvrdenim zamestndvatela, ktord obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzicke] osoby, potvrdenie spinenia tejto podmienky k 1. janudru 2015 a udaj o difke
wkondvania tychto pracovnych dinnostl. Zamestndvatel je na pofiadanic fyzicke] osoby podla prvej
vety povinny vydat pisomné potvrdenie podfa prvej waty.

Daliie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik KC si:
* Inalost slovenskdého joryka.

V pripade, o na zdklade wherovych kritérii komisia vwhodnoti vincerych uchadzadov ako vhodnych
na obsadzovand poziciu, komisia posudzuje doplfujice vwberowé kritérid:

« opsobnostné predpoklady; empatia; reipekt k odlignostiam; schopnost zvlddatf ndrocné
situdcie, spojend s vwkonom povolania: komunikadng rruénosti; schopnost pracovat v time;
schopnos? riefit konflikty, motivacia pre pracu vo wlifenych komunitach/lokalitach a daliie,
skisenosti v oblasti socidine| price, komunitnej prace, pedagogickej price a pod.,
malost jazyka cielfove] skupiny (romsky, madarsky a podobne],
rnalost konkrétnej komunity a cielove] skupiny {pobyt vo wiidtene] komunite/lokalite, jeho
dlfka a podobne),

# praca s PC na rakladnejfufivatelzskej drovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca
5 internetom),

= pzobny zdujem pricbeine so vedelaval v edborme) problematike a pod.,

# odporiaéania 2 pracovné  hodnotenia od  predchddzajicich  zamestndvateloy  alebo od
organizacil, 5 ktorymi uchadzad spolupracoval.

Kaidy dspeiny uchidrzad na poziciu odborny pracovnik KC, ktorého wiberovd komisia vyberie na
vyberovam konani na uvedend poziciu, musi byt spdsobily k pravnym Okonem v plnom rozsahu a
musi spifiaf podmienku bezihonnosti. Spinenie teito podmienky preukdfe Previdzkovatelovi KC
prediofenim vypisu z registra trestov (nie starficho ako tri mesiace)’.

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondineho rorvaja v rdmel Operaéného programu Cudskd zdroje
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Upozornenie: Na wvyberowd konanie budd porvani iba zdujemcovia, ktori spifiajd kvalifikaine

predpoklady oo dang pozicio

Miestom wykonu prace je (uvedte adresu): Komunitngé centrum Nizny Lanec, Nizny Lanec 73, 044 73
MiEry Lanec.

Datum predpokladaného ndstupu do zamestnania je 01.05.2016.
Charakteristika prace odborného pracovnika KC:

Odborny pracovnik zodpovedd za realizdciu odbormych Cinnostd a aktivit KC. | ktord so pristupnd pre
celt obec/komunitu. Pomdha zvyiovat zruénosti fudi na miestnej urovni, podporuje a rozvija ich
osobnastné kompetencie a motiviciu k samostatnému rieseniu problémoy, aktivizuje ich a posilfiuje
schavedomie a zodpovednost. Prispieva k zmierfovaniu napdtl v komunite, je pripraveny byt
neformainym medidtorom pripadnych konfliktov, Svojou Einnostou sa snadi prispievat k socialnemu
ratlefiovaniu osdb socidlne wylafenych, a to ako na individudlne], tak aj na lokdlnej Grovni,

Odborny pracovnik whondva Sinnosti:

s rodpovedd ra realiziciu odbornych innosti, inych Ginnosti a aktivit KC, ktoré s0 pristupné pre
obec/komunitu/klientow;

o rsfuje a mapuje potreby komunity klientov v oblasti socidingch slufieb/ komunitného rozvoja,
mapuje potencidl komunity/ klientow;

s wyhladava klientov a potencidlmych prijimatelov socidlnych slufieb;

s pomadha zvywiovaf zrufnosti fudi na miestnej drovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému riedeniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje ich
sebavedomie a rodpovednost:

= prispieva k zmierfiovaniu napdti v komunite, je pripraveny byl neformdingm  medidtorom
pripadnych konfliktow;

s svojou finnosfou prispieva k socidlnemu zadlefovaniu osdb soddlne wylicéenych, a to ako na
individudine], tak aj na lokalnej urowni;
posudzuje socidlnu situdciu klienta;
poskytuje zdkladné informidcic o moinostiach riefenia problému a podfa potreby aj odpordca
asprostrediiva  dalfiu  odbormmd pomoc - zdkladné socidlne poradenstvo, (v pripade
kompetentnosti poskytuje aj Specializovanéd poradenstvaol;

s poskytupe pomoc pri uplatfovani priv a pravom chrdnenych zdujmov (napr. pomoc pri spisovani
a podavani pisomnych podani a wypisovani tlafiv, pri pisomnej komunikacii v dradnom styku,
priprave dokumenticie a pri vwbavovani inych ved v zaujme klienta);

» rorvija socidinu komunikdcu na zaklade réznych metdd socidlne] prace;

* navrhuje a realizuje tormy, metody a postupy socidlnej prace s klientom a jeho rodinou;

» napomaha socidlne] integradii klienta do komunity;

» wykondva socidlnu pracu zamerani na podporu samostatnosti, nezavislosts, sebestadnosti klienta,
najmd pri zdkladnych socidlmych aktivitach;

» pripravuje podklady pre vypracovanie individudineho rozvojového planu klienta;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu a Eurgpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmei Operaéného programu ludské rdroje
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o realizuje  odborné dinnosti @ iné Cinnosti v oblasti pripravy na skolsko dochadzku a Skolske
wyucovanie, preventivne aktivity 3 zaujmowvd cinnost, ako aj dalSich doplnkowé sloiby, aktivity
a dinnosti;

» vedie evidenciu o odbormych Ginnostiach, inych Sinnostiach a aktivitdch a evidenciu klientov

s ywyhodnocuje wysledky zrealizovanych odbormych cCinnosti, inych Sinnosti a aktivit z hladiska
naplfiania ciefov KC a potrieb ufivatefow;

* rOCastrivje sa na pravidelnych poradach zamestnancow;

¢ wyvkondva ing [dopinkovd) Snnostl, ktord wplynd 2 aktudlnvych potrieb pofas realizdcie MP;

Valoge 5o rasadou roveakeho rocbohddroma je pri veberovom komand sekarand diskrimindclo z addvodu
pohlovia, ndbofenskgho virnoniy olebo Wery, rosy, prisleinost! R ndbodenskel olebo  efnicke! skupine,
rdrovoindho postihnutio, veku, sextdine] onentdcie, manfelskeho stmve o roginndho stavw, farby plet, jozvka,
pedifického alebo indho rroyitonda, rmdrodedha olebo socidinehe pdvody, mafetky, rody alebo indho postavenia.
Adsodu rovnakého zoobchddzaonia v procovnaprdvnpch vetohaoch @ abdobnych provoych vztiohoch ustonowvuje
sikon & FE52004 7 roo rovngkom rachohddrond v nicktonsch oblostioch o o ochrone pred diskrimingcion o o
rmene & doplmenl niekionich sdkonov (ontidiskriminadng rdkoniv znenl neskoriioh prednisou.

Tento projekt za realizuje wdaka podpore 2 Eurdpskeha socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlncho rozvoja v rdmci Operadéného programu Ludské zdroje
wrianw, eAf rov sk



