Narodny projekt Podpora vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Grovni,
kod ITMS2014+: 312041A136

ZMLUVA O SPOLUPRACI

CiSLO ZMLUVY: N 0460303001
Clanok 1

1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1. Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

nazov: Implementaéné agentdra Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: Spitélska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 30854687

DIC: 2021846299

e-mail: npkiku@ia.gov.sk

konajtci: Ing. Martin Ruzicka, generalny riaditel

(dalej len ,IA MPSVR SR")

1.1.2. Poskytovatel komunitného centra alebo nizkoprahového denného centra alebo
nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu

nazov: Obec Nizny Lanec

sidlo: Nizny Lanec 54, 04473 Nizny Lanec
zapisany v:

ICO: 00324515

DIC: 2020746134

e-mail: obecniznylanec@centrum.sk

banka: OTP banka Slovensko, a.s.

cislo uctu (vo formate IBAN): SK4652000000000009054857
konajuci: Ing. Alexander Sitas

druh socialnej sluzby: Komunitné centrum

1.1.3. Adresa komunitného centra alebo nizkoprahového denného centra alebo nizkoprahove;j
socialnej sluzby pre deti a rodinu:

Nizny Lanec 73, 04473 Nizny Lanec
(dalej aj ,Poskytovatel KC/NDC/NSSDR")

uzatvaraju tato Zmluvu o spolupraci v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

1.2. Tato Zmluva o spolupraci vratane vsetkych jej priloh sa dalej oznacuje ako ,Zmluva“. IA MPSVR
SR a Poskytovatel sa pre Ucely tejto Zmluvy oznaduju dalej spolocne aj ako ,Zmluvné strany”.

Vybrané pouzité skratky:

CCP - Celkova cena prace

CRZ - Centralny register zmllv

EU - Eurdpska Unia

IA MPSVR SR - Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
JC - Jednotkova cena

KC - Komunitné centrum
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NDC - Nizkoprahové denné centrum

NSSDR - Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu

NFP - Nenavratny financny prispevok

NP PVSSKIKU - Nérodny projekt Podpora vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej drovni

OP LZ - Operacny program Ludské zdroje

SR - Slovenska republika

P] - PoCet jednotiek

1.3. Zmluvné strany sa dohodli, ze pre ucely tejto Zmluvy maju niektoré vybrané pojmy nasledovny
vyznam:

a) za Poskytovatela KC/NDC/NSSDR (dalej spolu aj ako ,Poskytovatel”) sa povazuje Poskytovatel
iba jednej socialnej sluzby (Za Poskytovatela jednej socidlnej sluzby - Specifikovanej v ¢lanku 1., v
bode 1.1.2. Zmluvy sa povaZzuje Poskytovatel, ktory ma zaregistrovanu prislusni socialnu sluzbu v
zmysle § 62 - §64 zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o
socialnych sluzbach).) - Specifikovanej v ¢lanku 1., v bode 1.1.2 Zmluvy. Pre cely text Zmluvy
plati, Ze ak je v prislusnom ustanoveni Zmluvy uvedeny napr. Poskytovatel KC, vztahuji sa na
neho vsetky povinnosti, suvisiace iba s vykonom socialnej sluzby KC; obdobné pravidlo plati pre
Poskytovatela NDC a pre Poskytovatela NSSDR.

b) socialna sluzba komunitné centrum alebo nizkoprahové denné centrum alebo nizkoprahova
socialna sluzba pre deti a rodinu sa oznacuje aj skratkou KC/NDC/NSSDR; Oddelenie skratiek KC,
NDC a NSSDR interpunkénym znamienkom lomka (/) sa na ucely tejto Zmluvy chape ako ich
oddelenie spojkou ,alebo”, t. j. znamena to, ze ide o alternativne moznosti.

c) za zamestnancov sa povazuji zamestnanci Poskytovatela, ktori vykondvaju socialnu sluzbu
KC/NDC/NSSDR;

d) za socidlnu sluzbu KC/NDC/NSSDR sa povazuje subor odbornych cinnosti, obsluznych ¢innosti
/ak je relevantné/, dalSich Cinnosti v zmysle zdkona o socialnych sluzbach (dalej len ,,Cinnosti“).

e) za realizaciu Cinnosti sa povazuje vykon zamestnancov Poskytovatela.

1.4. Vzéjomné prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti so Zmluvou medzi
IA MPSVR SR a Poskytovatelom sa riadia Zmluvou, vsetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje
v ich platnom zneni a pravnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a pravnymi predpismi Eurépskej
unie (EU). V pripade rozporov medzi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU, maji
prednost pravne predpisy EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa
budu dalej spravovat Priruckou pre zapojené subjekty do narodného projektu Podpora vybranych
socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Grovni (dalej len ,NP PVSSKIKU“)v aktudlnom
zneni (dalej len ,Priru¢ka”), ktord vydava IA MPSVR SR.

Clanok 2 Predmet zmluvy

2.1. Predmetom Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi IA MPSVR SR a
Poskytovatel'om pri implementacii narodného projektu Podpora vybranych socialnych sluzieb krizovej
intervencie na komunitnej Urovni, kéd ITMS2014+: 312041A136 (dalej len ,NP PVSSKIKU“),
financovaného z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje v nasledovnom zloZeni; Struktura financovania NP PVSSKIKU je nasledovna - 85 % Eurépsky
socialny fond a 15 % Statny rozpocet pre menej rozvinuty region, 50 % Eurépsky socidlny fond a 50
% Statny rozpocet pre viac rozvinuty region.

Clanok 3 Vieobecné prava a povinnosti
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3.1. IA MPSVR SR sa zavazuje, Zze bude Poskytovatelovi po podpise Zmluvy a po Uspesnom ukonéeni
relevantnych verejnych obstaravani v rozsahu a za podmienok, stanovenych touto Zmluvou,
poskytovat:
a) financné prostriedky vo forme transferu (Specifikované v ¢l. 4 Zmluvy, po splneni kritérii
opravnenosti financnych prostriedkov v zmysle ¢l 7 Zmluvy) za vykon KC/NDC/NSSDR
Poskytovatela prostrednictvom:
» pdborného garanta KC/NDC/NSSDR,
+ odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR,
» pracovnika KC/NDC/NSSDR,
(dalej spolu aj ako ,zamestnanci” )(Pod pojmom zamestnanec KC/NDC/NSSDR sa na ucely
tejto Zmluvy v sulade so zakonom ¢€.365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v zneni neskorsich predpisov rozumie podla
kontextového vyznamu Zena alebo muz v prislusnom gramatickom tvare.)
b) financné prostriedky vo forme transferu na pracu s cielovou skupinou KC/NDC/NSSDR v zmysle
zakona o socidlnych sluzbach;
c) metodicku podporu, vzdelavanie a superviziu v rozsahu a za podmienok podla ¢lanku 7 bod 7.5
tejto Zmluvy;
d) vypoctovl techniku- notebook (v pocte 1 kus) pre zamestnancov Poskytovatela KC/NDC/NSSDR
na evidenciu klientov KC/NDC/NSSDR.

Vypoctova technika v bode 3.1. pismena d) tejto Zmluvy bude Poskytovatelovi zapozicana (na
zaklade Zmluvy o vypozicke a po podpise Preberacieho protokolu). V pripade odcudzenia/poskodenia
tejto vypocltovej techniky alebo inej majetkovej ujmy, spésobenej zavinene na tejto vypoctovej
technike, poskytnutej od IA MPSVR SR, je Poskytovatel povinny ju nahradit z vlastnych zdrojov inou,
v rovnakej alebo v porovnatelnej hodnote. V pripade uvedenia neuplnych alebo nepravdivych
informacii moze IA MPSVR SR pozadovat od Poskytovatela vsetky, medzitym uz poskytnuté zmluvné
plnenia alebo ich pefaznld nahradu, v rovnakej alebo porovnatelnej hodnote; pravo IA MPSVR SR na
nahradu skody tym nie je dotknuté. V zmysle vysSie uvedeného, je Poskytovatel povinny vratit
finan¢né prostriedky najneskdér do 30.06.2019 na ucet IA MPSVR SR; o presnych podmienkach
vratenia finanénych prostriedkov bude dotknuty Poskytovatel vopred pisomne upovedomeny. IA
MPSVR SR pred ukoncenim projektu vykond inventarizaciu vypoctovej techniky poskytnutej podla
tohto ¢lanku Zmluvy, pricom po protokolarnom vrateni poskytnutej vypoctovej techniky ju IA MPSVR
SR méze na zaklade Zmluvy o vypozicke na vopred zmluvne dohodnutu dobu Poskytovatelovi
vypozi¢at, a neskor na zaklade Darovacej zmluvy a po podpise Preberacieho protokolu moze
poskytnutd vypoctova techniku Poskytovatelovi bezodplatne odovzdat pre Gcely prevadzkovania
KC/NDC/NSSDR. Uvedeny postup IA MPSVR SR podla predchadzajicej vety sa neuplatni, ak
inventarizaciou, vykonanou podla predchadzajucej vety, bude preukazatelne zistené, Zze
Poskytovatel svojim zavinenym konanim spdsobil zmenSenie majetkovej hodnoty (Zmensenim
majetkovej hodnoty sa na Ucely tejto Zmluvy rozumie rozdiel medzi skutocnym stavom zverenych
hodnot a Udajmi Uctovnej evidencie, o ktory je skutocny stav nizsi, ako stav uctovny. Na Ucely tejto
Zmluvy sa pod zmensenim majetkovej hodnoty nerozumie stav, spésobeny alebo vyvolany obvyklym
opotrebenim, resp. beznym uZivanim.) poskytnutej vypoctovej techniky alebo s fiou inak nakladal
sposobom, ktory je v rozpore s cielmi NP PVSSKIKU.

Na samotné poskytnutie akéhokol'vek plnenia, uvedeného v ¢l. 3, bode 3.1. Zmluvy, nie je zo strany
Poskytovatela pravny narok.

3.2. Poskytovatel nesmie pozadovat na Ziadnu z nalezitosti, uvedenych v ¢l. 3, bode 3.1, pismena a),
b), c), d) Zmluvy, dotaciu alebo prispevok ani inG formu pomoci, ktora by umoznila dvojité
financovanie alebo spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky, $tatnych fondov, z verejnych zdrojov EU a/alebo z Recyklaéného fondu,
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3.3. Poskytovatel je povinny uzatvérat zmluvne vztahy v suvislosti s realizéciou predmetu a Ucelu
tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme a iba po predchadzajucom
preukazatelnom sthlase IA MPSVR SR.

3.4. Poskytovatel je povinny na Zziadost IA MPSVR SR bezodkladne predlozit informacie a
dokumentaciu stvisiacu s jeho pravnou formou, charakterom cinnosti a postavenim, s cielovou
skupinou a vykonom zamestnancov Poskytovatela.

3.5. Poskytovatel je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost vietkych informacii
poskytovanych IA MPSVR SR; inak zodpoveda za $kodu spdsobend zavinenym porusenim tejto
povinnosti v plnom rozsahu.

3.6. Zmluvné strany sa vzajomne zavézuju poskytovat si vsetku potrebnl sucinnost na plnenie
zavazkov z tejto Zmluvy

Clanok 4 Finanéné prostriedky (transfery)

4.1. IA MPSVR SR sa zavazuje po spineni podmienok tejto Zmluvy poskytovat Poskytovatelovi
finan¢né prostriedky na pokrytie:

a) mzdovych nakladov na zamestnancov Poskytovatela;

b) nakladov na stravné zamestnancov Poskytovatela;

c) nakladov na kancelarske potreby pre zamestnancov Poskytovatela;

d) nakladov na administrativu zamestnancov Poskytovatela;

e) nakladov na cestovné zamestnancov Poskytovatela;
f) nakladov na material pre pracu s cielovou skupinou.

Tieto finan¢né prostriedky st poskytované Poskytovatelovi prostrednictvom:
1. transferu za vykon KC/NDC/NSSDR;
2. transferu na material pre pracu s cielovou skupinou;

Celkova vyéka transferu za vykon KC/NDC/NSSDR za dany mesiac sa vypocitava nasledovnym
sposobom:
Vyska transferu sa sklada z:

- P) (Odborny garant KC/NDC/NSSDR) x JC

+

- P (Odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR) x JC

+

- PJ (Pracovnik KC/NDC/NSSDR) x JC

pricom:
« PJ (Odborny garant KC/NDC/NSSDR, Odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR, Pracovnik
KC/NDC/NSSDR) - predstavuje pocet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov
KC/NDC/NSSDR, zamestnanych danym Poskytovatelom; ich pocet je uvedeny v ¢l. 4, bode
4.3. tejto Zmluvy.
+ JC (Odborny garant KC/NDC/NSSDR, Odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR, Pracovnik
KC/NDC/NSSDR) - predstavuje jednotkovi cenu za vykon jednotlivych typov zamestnancov
Poskytovatela pre prislusny kalendarny rok; jej vyéka je uvedend v ¢l. 4, bode 4.2. tejto
Zmluvy.

4.2. Jednotkova cena za vykon zamestnancov Poskytovatela.

Pre vypocet vysky jednotkovej ceny je za vykon zamestnancov Poskytovatela stanoveny za Casov
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jednotku jeden mesiac. Zamestnanci Poskytovatela musia byt zamestnani na cely pracovny tvazok v
ramci pracovno-pravneho vztahu - pracovného pomeru, zaloZzeného pracovnou zmluvou,

uzatvorenou podla § 42 a § 43 zdkona ¢. 311/ 2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov.

JC za vykon zamestnancov Poskytovatela prostrednictvom nizSie uvedenych jednotlivych
zamestnancov je pre rok 2016 nasledovna:

- JC (odborného garanta KC/NDC/NSSDR) je stanovena na 1115,87 € mesacne, (1040,70 € celkova
cena prace (Za celkovl cenu prace sa povazuje mesacna mzda vratane preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom.) + 37,54 € stravné +2,83 € cestovné
+ 9,30 € kancelarske potreby + 25, 50 € administrativa);

- JC (odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR) je stanovena na 980,40 € mesacne, (905,23 € celkova cena
prace + 37,54 € stravné +2,83 € cestovné + 9,30 € kancelarske potreby + 25, 50 € administrativa);
- JC (pracovnik KC/NDC/NSSDR) je stanovena na 773,79 € mesacne, (698,62 € celkova cena prace +
37,54 € stravné +2,83 € cestovné + 9,30 € kancelarske potreby + 25, 50 € administrativa).

Jednotkova cena bude prepocitand kazdoro¢ne k 1. janudru prisluSného roka na zaklade indexu
nominalnej mzdy v hospodarstve SR, zverejneného Statistickym uradom SR za prvy az druhy stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku. Vysku indexacie miezd
zverejni IA MPSVR SR na internetovej stranke : www.ia.gov.sk vzdy k 10.12. prislusného
kalendarneho roka.

Poskytovatel vynalozi na mzdu kazdého zamestnanca minimalne CCP, uvedenu v tomto bode
Zmluvy.

4.3. PoCet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov Poskytovatela.

Poskytovatel sa zavazuje zamestnavat zamestnancov v rozsahu, uvedenom v bode 5.6 tejto Zmluvy;
pocet zamestnancov, na ktorych IA MPSVR SR poskytuje transfer za vykon KC/NDC/NSSDR v zmysle
tejto Zmluvy, je nasledovny:

a) pocet odbornych garantov KC/NDC/NSSDR je -1.

b) pocet odbornych pracovnikov KC/NDC/NSSDR je -1.

c) pocet pracovnikov KC/NDC/NSSDR je - 1.

Postup obsadenia pracovnych pozicii, ako aj dalSie nalezitosti upravuje ¢l. 5 Zmluvy.

4.4, Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer za vykon KC/NDC/NSSDR bude IA MPSVR SR
Poskytovatelovi poskytovat v mesacnych intervaloch, do dvoch mesiacov nasledujicich po mesiaci,
v ktorom bol vykon zamestnancov uskutocneny(napr. za mesiac maj prislusného roka zasle IA
MPSVR SR Poskytovatelovi financné prostriedky na Gcet najneskor do konca jula toho istého
kalendarneho roka) na zaklade splnenia podmienok opravnenosti jednotkovych vydavkov podla
¢lanku 7. tejto Zmluvy.

45. |A MPSVR SR bude dalej poskytovat /po splneni podmienok, danych touto
Zmluvou/Poskytovatelovi finan¢né prostriedky na pokrytie nakladov pre pracu s cielovou skupinou
formou dalieho transferu na material pre pracu s ciefovou skupinou (napr. na: hracky, vzdelavacie
pomdcky, hygienické potreby, Sportové potreby, knihy, material na tvorivé aktivity a pod.).

Transfer na material pre pracu s cielovou skupinou je stanoveny na Urovni 62,50 € za mesiac.
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I MPSVYR SR bude transfer na material pre pracu s cielovou skupinou zasielat Poskytovatelovi v
mesacnych intervaloch na ucet Poskytovatela ,najneskor do dvoch mesiacov nasledujicich po
mesiaci, v ktorom bol vykon zamestnancov uskutocneny (napr. za mesiac januar prislusného
kalendarneho roka zasle IA MPSVR SR Poskytovatelovi finanéné prostriedky na ucet najneskér do
konca marca toho istého kalendarneho roka).

Clanok 5 Obsadenie pracovnych pozicii Poskytovatela

5.1. Poskytovatel postupuje pri obsadzovani pracovnych pozicii v zmysle €l. 4.,bodu 4.3 tejto Zmluvy
jednym z dvoch spdsobov:
a) v pripade, ak nevytvara nové pracovné miesto, predlozi IA MPSVR SR navrh na zaradenie
zamestnancov:
- v pripade Poskytovatela KC - s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer v ramci
Narodného projektu Komunitné centrd (TUto skutocnost preukazuje Zmluvou/dodatkom k
Zmluve, ktord/y mal v rdmci Nérodného projektu Komunitné centrd.) a, ktori splfiaju
kvalifika¢né predpoklady v zmysle prilohy €. 4 Prirucky;
- v pripade Poskytovatela NDC/ NSSDR - s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred
podanim Ziadosti a, ktori splfiaju kvalifikacné predpoklady v zmysle prilohy ¢.4 Prirucky

b) v pripade ak vytvara nové pracovné miesto/-a, vyhlasi vyberové konanie na obsadenie
novej/-ych pracovnej/-ych pozicie/-i(postup uvedeny v prilohe C. 4 Prirucky, kapitola 4, bod 4.2).

5.2. Z dbévodu potreby zabezpecenia zastupitelnosti zamestnancov je Poskytovatel povinny
zabezpecit obsadenie pracovnych pozicii v nasledovnej Strukture:

1. Odborny garant KC/NDC/NSSDR;

2. Odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR;

3. Pracovnik KC/NDC/NSSDR;

5.3. Poskytovatel moze zacat vykon zamestnancov, ktory bude podporeny z NP PVSSKIKU iba v tom
pripade, ak bude mat obsadené minimalne prvé 2 pracovné pozicie v zmysle ¢l. 5, bodu 5.2 Zmluvy.

5.4, Ak Poskytovatel neobsadi uvedené pracovné pozicie v tomto poradi do 60 kalendarnych dni odo
dia G¢innosti Zmluvy, po uplynuti tejto doby mu nevznika prévo ani pravny narok na obsadenie
uvedenych pozicii. V nadvéaznosti na uvedené moze IA MPSVR SR v zmysle ¢l. 13, bod 13.9 Zmluvy s
Poskytovatelom jednostranne ukon¢it Zmluvu. Ak by k nenaplneniu stavu zamestnancov
Poskytovatefom doslo z objektivnych dévodov, ktoré nespocivaji na strane Ziadnej zo zmluvnych
stran, resp. ktorych vznik nebol podmieneny konanim alebo opomenutim Ziadnej zo zmluvnych
stran, lehota sa predlzuje o dobu trvania tejto prekazky.

5.5. Poskytovatel' je povinny obsadit v poradi tretiu pracovni poziciu do 90 kalendarnych dni odo
dia G&innosti Zmluvy. Po uplynuti tejto doby mu nevzniké prévo ani pravny narok na obsadenie
uvedenej pracovnej pozicii. V nadvaznosti na uvedené moéze IA MPSVR SR v zmysle ¢l. 13, bod 13.9
Zmluvy s Poskytovatelom jednostranne ukoncit Zmluvu. Ak by k nenapineniu stavu zamestnancov
Poskytovatelom doslo z objektivnych dévodov, ktoré nespocivaju na strane Ziadnej zo zmluvnych
stran, resp. ktorych vznik nebol podmieneny konanim alebo opomenutim Ziadnej zo zmluvnych
stran, lehota sa predlzuje o dobu trvania tejto prekazky.

5.6. Poskytovatel sa zavazuje, Zze pracovnopravny vztah so zamestnancami bude zalozeny
pracovnou zmluvou v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
a to na 40 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak.

Clanok 6 Vykon zamestnancov Poskytovatela
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1 2o obsadeni pracovnych pozicii v zmysle €l 5 Zmluvy, zamestnanci zabezpecuju vykon v sulade
s-rutkoulnajma bod 5 Prirucky) a jej prilohami, a to najma:

« ore opravnenych uzivatelov a opravnené cielové skupiny socidlnej sluzby - KC/NDC/KC v zmysle
zakona o socidlnych sluzbach.

« v pozadovanom rozsahu, a to - pocas celého roka s pravidelnostou 5 pracovnych dni do tyzdna,
minimalne 30 hodin tyzdenne, zvysny pocet pracovnych hodin, (do splnenia tyzdenného
oracovného ¢asu v zmysle ¢lanku 5. Zmluvy), maju zamestnanci stanoveny na ostatné cinnosti v
ramci rozsahu pracovnej napine, gpecifikovanej v Prilohe C. 4b Priru¢ky. Uvedena dochadzka musi
byt zaznamenana v knihe dochadzky zamestnancov.

6.2. Poskytovatel je povinny zabezpecovat plynulé fungovanie KC/NDC/NSSDR. (Za zabezpecenie
plynulého fungovania KC/NDC/NSSDR sa v ramci NP PVSSKIKU povazuje nasledovné: v
KC/NDC/NSSDR musi byt podas otvaracich hodin pritomny aspofi 1 zamestnanec Poskytovatela, v
opodstatnenych pripadoch moze byt uplatnena vynimka, za predpokladu, ze tato skuto¢nost
(absencia véetkych zamestnancov KC/NDC/NSSDR naraz) bola v kazdom jednotlivom pripade vopred
preukézatelne ohlasena prislusnému regionalnemu koordinatorovi;)

6.3. Poskytovatel musi vykondavat odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti /ak je relevantné/ a iné
Zinnosti - KC/NDC/NSSDR v sulade so zakonom 0 socialnych sluzbach

6.4. Poskytovatel zodpoveda IA MPSVR SR za vykon zamestnancov v celom rozsahu, bez ohladu na
osobu, prostrednictvom ktorej zabezpecuje vykon. Poskytovatel sa méze s inou osobou dohodnut na
zabezpecovani vykonu zamestnancov pre Ucely plnenia NP PVSSKIKU v rozsahu a za podmienok
podla tejto Zmluvy iba po predchadzajicom preukazatelnom stihlase |IA MPSVR SR.

6.5. Poskytovatel je povinny zabezpetit pre ucely vykonu zamestnancov do KC/NDC/NSSDR, okrem
iného:

+ 1 potitacov zostavu alebo notebook s funkénym internetovym pripojenim;

« Funk&né telefonické pripojenie /mobilny telefén alebo pevna linka/;

¢lanok 7 Podmienky opravnenosti a neopravnenosti finan¢nych prostriedkov (transferov)

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer za vykon KC/NDC/NSSDR prostrednictvom zamestnancov
KC/NDC/NSSDR bude zo strany IA MPSVR SR uhradeny Poskytovatelovi za dany mesiac, po splneni
podmienok Zmluvy, v pripade ak:

a) Poskytovatel zabezpecoval vykon KC/NDC/NSSDR a tito skutonost preukazal nasledovnymi
dokumentmi:
a. Cestné vyhlasenie k poskytnutiu finanénych prostriedkov za vykon KC/NDC/NSSDR
(Priloha ¢.1 Prirucky)(dalej len ,Vyhlasenie®);
b. Aktualny zoznam jednotlivych zamestnancov KC/NDC/NSSDR (Priloha ¢. 3 Prirucky) a
vyplatné pasky zamestnancov Poskytovatela za dany mesiac;
c. Cestné prehlasenie Poskytovatela o Ghrade prevéadzkovych nakladov (Priloha € 7
Prirucky);

b) Vykon zamestnancov Poskytovatela bol potvrdeny po ukoneni daného kalendarneho mesiaca
regionalnym koordinatorom minimalne v nasledovnych dokumentoch:

a. Sprava regionalneho koordinatora o vykone zamestnancov (dalej aj ako LSprava"“);

b. Kontrolny Zoznam vykonu zamestnancov (dalej aj ako,, KZ");

pri spracovani, ktorych koordinator vychéadzal z nasledovnych dokumentov:

- Spisy klientov /ak je relevantné/,

- Denniky intervencii, /ak je relevantné/,
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- Zaznamy skupinovych aktivit,
- Kniha dochadzky podporovanych zamestnancov.

) Zamestnanec odpracoval najmenej 15 pracovnych dni mesacne, pricom cerpanie riadnej
dovolenky a ¢as, v ktorom sa zamestnanec zl(castfuje Skolenia alebo iného vykonu prace na
podnet alebo so stihlasom zamestnévatela, sa povazuje za vykon ¢innosti zamestnanca;

d) Zamestnanec ma uzatvorenl pracovni zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktord/-y
¢asovo pokryva obdobie celého kalendarneho mesiaca;

e) Zamestnanec ¢erpa zakonom stanovenu dovolenku;

f) Zamestnanec sa zG¢asthuje vzdeldvania, organizovaného IA MPSVR SR a/alebo sa zUcastnuje
vzdelavania so sthlasom IA MPSVR SR;

g) Vydavky uplatiované zo strany Poskytovatela vznikli najskor od 1. diia mesiaca nasledujiceho
po nadobudnuti platnosti tejto Zmluvy.

7.1.1. V zmysle bodu 7. 1, pismena a) tohto ¢lanku Zmluvy si IA MPSVR SR moze vyziadat od
Poskytovatela aj predloZenie inej dokumentacie, ak potreba jej predlozenia vznikne pocas realizacie
projektu (napr. na zéklade poziadaviek RO) za tcelom postdenia opravnenosti vydavkov. Vsetky
dokumenty uvedené v tomto pismene je Poskytovatel povinny predlozit IA MPSVR SR najneskor do
15 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si uplatiuje transfer za vykon KC/NDC/NSSDR.

7.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer na pracu s ciefovou skupinou bude Poskytovatelovi zo
strany IA MPSVR SR uhradeny za dany mesiac po spineni podmienok Zmluvy, v pripade, ak:

a) Poskytovatel zabezpetoval vykon zamestnancov, tdto skuto¢nost preukazal nasledovnym
dokumentom:
a. Cestné vyhlasenie k poskytnutiu financnych prostriedkov na pracu s cielovou skupinou
(Priloha €. 2 Prirucky) (dalej len ,Vyhlasenie pre pracu s CS*);
b) Vykon zamestnancov Poskytovatela bol potvrdeny po ukonceni daného kalendarneho mesiaca
regionalnym koordindtorom minimalne v nasledovnych dokumentoch:
a. Sprava;
b. KZ;
pri spracovani ktorych, koordinator vychadzal minimalne z nasledovnych dokumentov
/Poskytovatel je povinny ich viest v silade s prilohou €. 5 Prirucky/:
+ Spisy klientov /ak je relevantné/,
« Denniky intervencii, /ak je relevantné/,
« Zaznamy skupinovych aktivit,
+ Kniha dochadzky podporovanych zamestnancov.

7.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer za vykon KC/NDC/NSSDR nebude Poskytovatelovi zo
strany IA MPSVR SR uhradeny za dany mesiac v pripade ak:
a) Poskytovatel nezabezpetil vykon zamestnancov a/alebo tato skuto¢nost jednoznacne
nepreukazal predlozenim nasledovnych dokumentov:
a. Vyhlasenim;
b. Aktuadlnym zoznamom jednotlivych zamestnancov KC/NDC/NSSDR (Priloha ¢. 3 Prirucky) a
vyplatnymi paskami zamestnancov Poskytovatela za dany mesiac;
c. Cestnym prehlasenim Poskytovatela o Uhrade prevadzkovych nakladov;
d. Nepredlozenim poZzadovanej dokumentacie v zmysle ¢l 7, bodu 7.1.1 Zmluvy /ak je
relevantné/.
b) Vykon zamestnancov Poskytovatela nebol potvrdeny po ukonceni daného kalendarneho
mesiaca regionalnym koordinatorom minimalne v nasledovnych dokumentoch;
a. Sprava;
b. KZ;
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o spracovani ktorych, koordindtor vychadzal minimalne z nasledovnych dokumentov

Poskytovatel je povinny ich viest v sulade s prilohou €. 5 Prirucky/:

» Spisy kientov /ak je relevantné/,

« Denniky intervencii, /ak je relevantné/,

« Zaznamy skupinovych aktivit,

* Kniha dochadzky podporovanych zamestnancov.
¢} Zamestnanec neodpracoval najmenej 15 pracovnych dni mesacne, pricom Cerpanie riadnej
dovolenky a cas, v ktorom sa zamestnanec zucastfuje Skolenia alebo iného vykonu prace na
podnet alebo so sihlasom zamestndvatela, sa povazuje za vykon €innosti zamestnanca;
d) Zamestnanec nema uzatvorenl pracovni zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktora/-y
¢asovo pokryva obdobie celého kalendarneho mesiaca;
e) Zamestnanec je na $koleni, ktoré nie je organizované IA MPSVR SR alebo sa ho zucastiuje bez
predchadzajuceho suhlasu IA MPSVR SR;
f) Vydavky uplatiované zo strany Poskytovatela vznikli pred nadobudnutim platnosti Zmluvy o
spolupraci;
g) Zamestnanec sa bez dostato¢ne relevantného dévodu podla § 141 ZP, alebo iného dbvodu,
ktory bol dodato¢ne odsthlaseny IA MPSVR SR, nezicastnil na Skoleni/supervizii, workshope Ci inej
aktivite NP PVSSKIKU v rémci NP PVSSKIKU;
h) Zamestnancovi bolo poskytnuté neplatené volno, staze, pracovné volno podla § 140 a nasl.
Zéakonnika prace. a podobne.

Transfer za vykon KC/NDC/NSSDR nebude uhradeny ani za jedného zamestnanca Poskytovatela v
pripade, ak:
a) Odborny garant KC/NDC/NSSDR; Odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR; Pracovnik KC/NDC/NSSDR
boli na z&klade lekarskeho posudku uznani sucasne za PN v trvani viac ako 5 pracovnych dni za
kalendarny mesiac a vykon KC/NDC/NSSDR nebol pritom zabezpeceny ani jednym zamestnancom,
splhajucim kvalifika¢né predpoklady pre Gcely vykonu KC/NDC/NSSDR v zmysle zakona o
socialnych sluzbach.

7.4. Zmluvné strany sa dohodli, ze transfer na pracu s cielovou skupinou nebude Poskytovatelovi zo
strany IA MPSVR SR uhradeny za dany mesiac v pripade, ak:
a) Poskytovatel nezabezpetil vykon zamestnancov a/ alebo tito skutocnost nepreukazal
Vyhldsenim pre précu s CS (Priloha ¢. 2 Prirucky);
b) Vykon zamestnanca Poskytovatela nebol potvrdeny po ukoneni daného kalendarneho mesiaca
regionalnym koordinatorom minimélne v nasledovnych dokumentoch:
a. Sprava;
b. KZ;
pri spracovani, ktorych koordinator vychadzal minimalne z nasledovnych dokumentov
/Poskytovatel je povinny ich viest v sulade s prilohou €. 5 Prirucky/:
« Spisy klientov /ak je relevantné/,
» Denniky intervencii, /ak je relevantné/,
« Zaznamy skupinovych aktivit,
+» Kniha dochadzky podporovanych zamestnancov.

7.5. Poskytovatel je povinny v zmysle ¢l. 7., bodu 7.1, pism. f) umoznit GCast zamestnanca/- ov:

a) na supervizii (predpokladd sa, ze kazdy zamestnanec absolvuje cca 8 hodin skupinovej
supervizie polro¢ne a 3 hodiny individudlnej supervizie pocas trvania NP PVSSKIKU podla
potreby);

b) na vzdeldvani (predpoklada sa, ze kazdy zamestnanec absolvuje vzdelavanie v rozsahu 4
modulov po 3 dni, potas trvania NP PVSSKIKU (Poet hodin vzdelédvania sa neznizuje v pripade
nepredvidanej nepritomnosti zamestnancov KC/NDC/NSSDR. Nepredvidana nepritomnost
zamestnancov KC/NDC/NSSDR méze vzniknut iba z nasledovnych dovodov: vézne zdravotné
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Siwooy 2kebo ddleZité osobné prekazky na strane zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace). Kazda
seerecydanz nepritomnost zamestnanca KC/NDC/NSSDR na vzdeldvani musi byt odévodnena a
preukzrana relevantnym dokumentom.)).

Lutty uvedené v predchédzajicich odsekoch a) a b) tohto bodu Zmluvy st organizované zo strany
|4 MPSVR SR a Poskytovatel je povinny vyslat zamestnancov na tieto aktivity vo forme
sluzobnych/pracovnych ciest; Poskytovatel je pritom povinny hradit zamestnancom cestovné
nahrady v ramci zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. IA
MPSVR SR si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie a vzdelavania;
oricom Poskytovatelovi budd dané zmeny ozndmené v primeranom Casovom predstihu a
Poskytovatel je povinny tieto zmeny akceptovat.

7.6. V pripade, ze Poskytovatel nezabezpedi zamestnancovi/-om (cast na aktivitach, uvedenych v Cl.
7., bode 7.5 tejto Zmluvy:
a) v pripade vzdelavania - kazdy modul v rozsahu do 2 dni (vratane);
b) v pripade supervizie - v rozsahu aspon 6 hodin skupinovej supervizie, 2 hodiny individualnej
supervizie pocas realizacie projektu;
c) v pripade workshopov - 6 x pocas realizacie projektu;

IA. MPSVR SR moe neuhradit na tohto zamestnanca/-ov transfer v case zistenia porusenia
ktorejkolvek jednej z podmienok uvedenych v bode a), b) alebo c).

Clanok 8 Kontrola vykonu zamestnancov

8.1. Poskytovatel je povinny zabezpecovat vykon zamestnancov v sulade s touto Zmluvou, s
Priruckou a jej prilohami.

8.2. V pripade posudenia vykonu zamestnanca/-ov Poskytovatela ako nedostatocného v zmysle
Priru¢ky, 1A MPSVR SR je opravnend neuhradit transfer za vykon dotknutého/-ych zamestnanca/-ov
Poskytovatela. V pripade opakovaného posUdenia vykonu zamestnancov Poskytovatela ako
nedostatocného je opravnena navrhnut riesenie, a to najma:

a) vymenu konkrétneho zamestnanca Poskytovatela;
b) ukoncenie Zmluvy zo strany IA MPSVR SR.

8.3. V pripade posutdenia vykonu vsetkych zamestnancov Poskytovatela ako nedostatocného, 1A
MPSVR SR je opravnena neuhradit transfer na pracu s cielovou skupinou.

8.4. Navrh uvedeny v bode 8.2. tohto Clanku doruci IA MPSVR SR Poskytovatelovi pisomne, pricom
Poskytovatel moze takyto ndvrh zmeny pisomne prijat alebo odmietnut do 10 kalendarnych dni odo
dha jeho dorucenia. Ak Poskytovatel takyto navrh neprijme, IA MPSVR SR je opravnena Zmluvu
jednostranne vypovedat.

Clanok 9 Komunikacia zmluvnych stran a pocitanie lehét

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomna zévézna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporucene; zésielky, prostrednictvom kuriéra
alebo osobnym doru¢enim zasielky do podatelne zmluvnej strany).

9.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme doporucenu zasielku,

zasielant postou a uloZend na poste, piaty kalendarny den od ulozenia na poste sa bude povazovat
za defi doruéenia zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial nemozno
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ZeselL coruct adresatovi a zasielka nebola uloZzena na poste, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak ani
%@ 2ruty pokus nemozno zasielku adresatovi dorucit a zasielka nebola uloZzena na poste, povazuje sa

= corucenu momentom jej vratenia odosielatelovi.

2 3. Vzajomna komunikacia zmluvnych stran sdvisiaca s touto Zmluvou méze prebiehat aj
v elektronicke] forme prostrednictvom e-mailu, pricom zmluvné strany budl vzajomne, pre zavaznu
elektronicku formu komunikacie, pouzivat tieto e-mailové adresy:

IA MPSVR SR: npkiku@ia.gov.sk
Spolupracujuci subjekt: obecniznylanec@centrum.sk

Zmluvné strany su povinné dodrzat konkrétnu formu komunikacie v pripadoch, kedy je stanovena.
Za preukazatelne dorucenu e-mailovu spravu (dalej len ,e-mail“) sa bude povazovat len taky e-mail,
ktorého dorucenie bolo potvrdené spatnym e-mailom.

9.4. Zmluvné strany sa dohodli, ze ich vzajomna komunikacia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.5. Pre pocitanie lehot plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo k skutocnosti
ur€ujlcej zaciatok lehoty.

9.6. Lehoty uréené podla tyzdrnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory sa svojim
oznacenim zhoduje s dhom, ked doslo k skutocnosti urCujucej zaciatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednym driom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok,
je poslednym driom lehoty najblizsi nasledujici pracovny den.

9.7. Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty zasielka odovzda organu, ktory ma povinnost
ho dorucit alebo sa odosle e-mailom; platnost ¢l. 9., bodu 9.3. tym nie je dotknuta.

Clanok 10 Kontrola a audit

10.1. Opravnené osoby na vykon kontroly su najma:
a) IA MPSVR SR a nou poverené osoby;
b) RO pre Operacny program Ludské zdroje;
c) Utvar finanénej kontroly a nim poverené osoby;
d) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava financnej kontroly, Certifikacny organ a nimi
poverené osoby,
e) Organ auditu, jeho spolupracujlice organy a nimi poverené osoby,
f) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,
g) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi
SR a EU.

10.2. Kontrola vykonu zamestnancov Poskytovatela sa realizuje najma prostrednictvom hodnoteni,
sprava kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami IA MPSVR SR.

10.3. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci NP PVSSKIKU, ktory sa realizuje v rémci OP Ludské zdroje
na zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP, uzavretej medzi IA MPSVR SR a Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. Z312041A136 a preto sa Poskytovatel zavazuje, ze
umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu v zmysle
prislugnych pravnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.

10.4. Poskytovatel je povinny zabezpelit pri kontrole/audite pritomnost oséb zodpovednych za
realizaciu ¢innosti zamestnancov Poskytovatela, vytvorit primerané podmienky na riadne a vcasné
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S dontolyisudity 3 zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie a riadny priebeh alebo
Ssume skonc=me wykonu kontroly/auditu.

205 Ourswmene osoby na vikon kontroly/auditu mozu vykonat kontrolu/audit u Poskytovatela a aj v
SOMDCNSSDR kedykolvek od podpisu Zmluvy aZ do 31.08.2029.

Clamok 11 Uprava finanénych vztahov

211 & MPSVR SR je povinna poskytnut Poskytovatelovi finanéné prostriedky podla Clanku 4
Zmluvy v pripade splnenia podmienok opravnenosti podla ¢l. 7tejto Zmluvy. Porusenie tejto
sowinnost nenastava, ak IA MPSVR SR Poskytovatelovi oznami, 7e finan¢né prostriedky neposkytne
. stanovenom termine na zaklade ddvodov, ktoré pri uzavreti Zmluvy nemohla predpokladat a nevie
sietn skutoénosti zvratit. V oznadmeni uvedie nahradny termin poskytnutia finanénych prostriedkov.

11.2. Za den spinenia povinnosti podla odseku 11.1. tohto ¢lanku sa povazuje datum odpisu
finanénych prostriedkov z U¢tu IA MPSVR SR v prospech G¢tu Poskytovatela.

Clanok 12 Zmena Zmluvy

12.1. Zmluvu je mozné menit alebo doplhat len na zéklade vzajomnej dohody oboch zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme pisomného a o¢islovaného
Dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. Poskytovatel je povinny oznamit IA MPSVR SR véetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju vplyv
alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmluvy tykaji alebo
mézu tykat, a to aj v pripade, ak ma Poskytovatel ¢o i len pochybnost o dodrziavani svojich zavazkov
vyplyvajlcich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne bezodkladne
prerokujl daldie moznosti a spésoby pinenia predmetu a ucelu tejto Zmluvy.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze v pripade, ak déjde k zmene Prirucky a touto zmenou
neddjde k zmene textu Zmluvy, IA MPSVR SR uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich
internetovych strankach a elektronicky upovedomi Poskytovatela o zmene.

12.4. Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak Poskytovatel nebude sthlasit so zmenou podla
bodu 12.3. tohto Clanku, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit |IA MPSVR SR o svojom
nesthlase; inak sa méa za to, Ze so zmenou suhlasi.

12.5. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Prirucky a touto zmenou
dojde k zmene textu Zmluvy, IA MPSVR SR oznami Poskytovatelovi nové znenie zmenenych clankov
a zaroveh zaéle Poskytovatelovi Dodatok k Zmluve. Poskytovatel podpisany Dodatok k Zmluve zasle
IA MPSVR SR do 7 pracovnych dni od jeho prevzatia.

Clanok 13 Ukonéenie Zmluvy

13.1. Riadne ukonéenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktorG bola Zmluva
uzatvorena podia Clanku 14. odsek 14.2. tejto Zmluvy.

13.2. Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu nastava Dohodou zmluvnych stran alebo odstipenim
od Zmluvy.

13.3. Mimoriadne ukon¢enie zmluvného vztahu nastava tie? ku diiu zaniku zmluvného vztahu medzi
IA MPSVR SR a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, zalozeného Zmluvou o poskytnuti
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B8 = TS 100411136 na narodny projekt Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie
2% smmumtne rown, uzavrete] medzi IA MPSVR SR a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
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134 & mmonadnemu ukonceniu zmluvného vztahu taktiez dochadza v pripade, ak nastane
seurocnost uvedend v Clanku 12., bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k poslednému dnu v mesiaci, v
w=orom sa Poskytovatel o0 zmene dozvedel.

135 K mimoriadnemu ukonceniu zmluvného vztahu taktiez dochddza v pripade, ak Poskytovatel
nesuhlasi s Dodatkom k Zmluve podla Clanku 12., odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k poslednému dnu v
mesiaci, v ktorom Poskytovatel Dodatok k Zmluve obdrzal.

13.6. IA MPSVR SR mdze mimoriadne ukoncit zmluvny vztah aj v pripade, ak neddjde k dohode o
navrhu IA MPSVR SR podla ¢l. 8., odseku 8.2. v lehote urcenej v ¢l. 8, odseku 8.4. tejto Zmluvy, a to
k poslednému diu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie navrhu Poskytovatela podla ¢l. 8.,
odseku 8.4, Zmluvy.

13.7. Od Zmluvy mdze IA MPSVR SR odstlpit v pripade podstatného porusenia Zmluvy,
nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovuju pravne predpisy SR.

13.8. Porusenie Zmluvy je podstatné, ak strana porusujica Zmluvu vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy
alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na acel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, ze druha zmluvna strana nebude mat
zéujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

13.9. Na Gc¢ely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Poskytovatela povazuje najma:
a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Poskytovatela, ktoré zasadne zmenia podmienky
plnenia Zmluvy a/alebo vykon zamestnancov Poskytovatela a siCasne nejde o okolnosti
vylucujlice zodpovednost;

b) nepredkladanie Vyhlaseni (Priloha ¢. 1 Prirucky) aspon tri po sebe nasledujice mesiace;
¢) neobsadenie pracovnych pozicii v stanovenom pocte a/alebo Struktdre v zmysle ¢l. 5 Zmluvy;
d) preukazané porusenie pravnych predpisov SR alebo predpisov EU pri vykone zamestnancov
Poskytovatela alebo preukdzané neplnenie si zavazkov a/alebo povinnosti Poskytovatela voci
zamestnancom, vyplyvajlcich z pravnych predpisov SR alebo EU, najma:
a. nepreplatenie miezd zamestnancov;
b. neprispievanie na stravné zamestnancov;
c. neodvadzanie zdkonom stanovenych odvodov poistného do Socidlnej poistovne,
neplatenie preddavkov na zdravotné poistenie do prislusnej zdravotnej poistovne a/alebo
neplnenie danovych povinnosti voci danovemu uradu;
d. nezabezpeclenie materialu pre pracu s cielovou skupinou;
e) porusenie zavazkov vyplyvajucich z vecného alebo Casového vykonu a/alebo nespinenie
podmienok a povinnosti, ktoré Poskytovatelovi vyplyvaju zo Zmluvy;
f) zastavenie realizacie vykonu zamestnancov z neopodstatnenych dévodov na strane
Poskytovatela bez pisomného suhlasu IA MPSVR SR;
g) poskytnutie nepravdivych, nelpinych, skreslujicich a/alebo zavadzajucich informacii, resp.
neposkytovanie informacii v silade s podmienkami Zmluvy zo strany Poskytovatela;
h) vyhlasenie nitenej spravy alebo konkurzu na majetok Poskytovatela;
i) skoncenie platnosti registracie, udelenej Poskytovatelovi na KC/NDC/NSSDR v zmysle zakona C.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, pocas realizacie projektu.

13.10. Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého Ukonu zo strany Poskytovatela, na
ktory je potrebny predchéadzajlci pisomny suhlas IA MPSVR SR, ak sthlas nebol udeleny.
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13 11 V pripade podstatného porudenia Zmluvy je zmluvné strana opréavnena od Zmluvy odstupit
swamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela; v pripade podstatného porusenia Zmluvy zo strany
Soskytovatela podfa ¢l. 13, bodu 13.9. najma pismeno d) a g) Zmluvy vznika Poskytovatelovi
povinnost vratit IA MPSVR SR finanéné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie a
poskytnuté vybavenie v zmysle Clanku 3. tejto Zmluvy, najneskor do 30.06.2019.

13.12. Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost vylucujica zodpovednost, nepovazuje
sa to za podstatné porusenie tejto zmluvy.
a) Za okolnost vylu€ujicu zodpovednost sa povazuje prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a bréni jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat,
7e by zmluvné strana tdto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala a dalej, Ze by v
¢ase vzniku zavazku tuto prekazku predvidala. U¢inky vylucujice zodpovednost su obmedzene
iba na dobu, dokial trva prekazka, s ktorou su tieto Ucinky spojené.
b) Zodpovednost zmluvnej strany nevylucuje prekézka, ktora nastala az v ¢ase, ked bola zmluvna
strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov.

Zo strany IA MPSVR SR sa za okolnost vylu¢ujicu zodpovednost povazuje napriklad omeskanie

s poskytovanim finanénych prostriedkov Poskytovatela z dévodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z
dévodu pozastavenia platieb IA MPSVR SR zo strany Certifika¢ného organu, Riadiaceho organu pre
Operacny program Ludské zdroje, iného kontrolného orgénu alebo Eurdpskej komisie.

13.13. Odstipenie od Zmluvy je G&inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia o odstdpeni od
Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Clanok 14 Zaverecné ustanovenia

14.1. Zmluva nadobtda platnost dfiom podpisu oboch zmluvnych stran a Gcinnost def nasledujici
po dni jej zverejnenia IA MPSVR SR v Centralnom registri zmluv.

14.2. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to do 30.06.2019, s vynimkou ¢lanku 10. Kontrola a audit
tejto Zmluvy, ktory zostava v platnosti do 31.08.2029.

14.3. Neoddelitelnou stéastou tejto Zmluvy je Priloha ¢. 1: Podpisové vzory a Priloha €. 2: Prirucka
pre zapojené subjekty do NP PVSSKIKU; Priloha ¢. 2 je zverejnena na stranke IA MPSVR SR a nie je
stcastou tlacenej verzie Zmluvy.

14.4. Osoby opravnené konat v mene Poskytovatela (Statutarny organ a v pripade udelenia
Splnomocnenia aj zastupca) su uvedené v Prilohe ¢. 1 Zmluvy: Podpisové vzory. V pripade, ak je v
tejto prilohe uvedeny aj zastupca, je potrebné predlozit zo strany Poskytovatela aj notarsky alebo
matrikou overené Splnomocnenie: Priloha ¢. 1 Podpisovych vzorov. Poskytovatel je povinny
bezodkladne oznamit 1A MPSVR SR zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob a dorucit IA
MPSVR SR nové podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novd plnd moc. V
pripade zmeny zastupcu je Poskytovatel povinny dorucit IA MPSVR SR aj odvolanie alebo vypoved
plnej moci na predchadzajiceho zastupcu.

14.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazdej zmeny pravnej Upravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje, plati, e pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim ucinnosti zmeny, sa
spravujd ich Géinnym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim d&innosti zmeny sa véak posudzuji podla doterajsieho znenia, ak nebude ustanovené
inak.

14.6. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
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ravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sz v ko
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie nowim
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoven teito
Zmluvy,

14.7. Vsetky spory, ktoré vznikni z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie, si Zmluvné strany povinné prednostne riegit najma v zmysle zakonov, na ktoré Zmiuva
odkazuje, dalej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory
Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti spinenim zavazkov podla Zmluvy alebo v suvislosti s fou
nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, e vsetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budd rieéené na mieste a vecne prislusnom sude
Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

14.8. Tato Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Poskytovatel' jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IA MPSVR SR. V pripade sporu sa bude
postupovat podla rovnopisu ulozeného na IA MPSVR SR.

14.9. Zmluvné strany sa dohodli, ze zmluvny vztah, zalozeny Zmluvou, sa bude riadit pocas celej

doby trvania zévazkov z nej vyplyvajicich prislusnymi ustanoveniami zadkona ¢ 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskoréich predpisov.

14.10. Zmluvné strany si navzajom poskytn( osobné Udaje nevyhnutné na realiz&ciu NP PVSSKIKU.

14.11. Akékolvek pisomnosti si zmluvné strany dorucuju na adresu sidla, uvedent v zahlavi Zmluvy.,

14.12. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne preéitali, jej obsahu a
pravnym Gcinkom z nej vyplyvajtcich porozumeli. Obidve zmluvné strany taktie? vyhlasujd, ?e tato
Zmluva bola uzatvorend po vzajomnej dohode ako prejav ich slobodnej vdle, vazne a zrozumitelne a
nie v tiesni, alebo za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné prejavy zmluvnych stran sa
dostatocne jasné, urcité a zrozumitelné, podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tejto Zmluvy a
na znak suhlasu ju podpisali..

Ing. Martif Rugick
generalny riaditel

Za Poskytovatela T

e« | ———

Ing. Alexander Sitas gl
/ N M W o
Starosta obce NUENY .-
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